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Görüşme ve Kararlar: 

 

 

1. Kalite Politikası taslağının aşağıdaki şekilde olmasına, söz konusu taslağın bir sonraki Kalite 

Komisyonu toplantısına kadar tüm üyelerce incelenmesine ve senatoya sevk edilecek şekilde 

olgunlaştırılmasına, 

2. Kalite çemberlerinin oluşturulması için Fakülte dekanlarının kendi aralarında toplanarak ortak 

bir çerçeve belirlenmesine, belirlenen çerçevenin bir sonraki toplantıda tartışmaya açılmasına, 

3. Kurumsal Geri Bildirim Raporu-2019’da belirtilen “Geliştirmeye Açık Yönler” ile ilgili kısa, 

orta ve uzun vadeli iyileştirme iş paketlerinin planlanmasının aşağıda belirtildiği şekilde 

yürütülmesine, 

4. Bir sonraki Komisyon toplantısının 06.05.2020 tarihinde yapılmasına, 
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ÜNİVERSİTEMİZ KALİTE POLİTİKASI (TASLAK) 

 

 

 

Kalite politikamız;  

Nitelikli eğitim-öğretim ile araştırma-geliştirme ve topluma hizmet için temel değerlerinden ödün 

vermeden bilime, etik ilkelere ve hukuka dayalı, yenilikçi, sürekli iyileştirme esaslı planlama yapan 

saygın bir dünya üniversitesi olmaktır. 

Bu politika kapsamında Üniversitemiz;  

Eğitim  

● Eğitim-öğretimde kaliteyi önceleyen ve öğrenci odaklı bir eğitim anlayışı uygulamayı, 

● Güncel bilgilerle donatılmış, etkin iletişim becerilerine ve toplumsal duyarlılığa sahip  

nitelikli bireyler yetiştirmeyi, 

● Eğitim-öğretim faaliyetlerini çağın gereksinimlerine, teknolojik gelişmelere ve 

ulusal/uluslararası standartlara uygun olarak tasarlamayı ve güncellemeyi, 

● Eğitimde ulusal/uluslararası iş birliklerini güçlendirmeyi, 

 

Araştırma 

● Disiplinler arası, yenilikçilik ve girişimcilik odaklı, üniversite-sanayi-kamu iş birliğini 

güçlendiren araştırmaları desteklemeyi ve toplumun refah düzeyini artıran yüksek katma 

değerli Ar-Ge çıktıları üretmeyi, 

● Dünyadaki eğilimleri göz önüne alarak ülkemizin ve bölgemizin öncelikli alanlarındaki  

araştırmalara yoğunlaşmayı, 

● Kendini sürekli yenileyen, araştıran, sorgulayan öğretim elemanı kadrosuna sahip olmayı, 

● Kaynakların etkin kullanımını sağlayarak üniversite ortamını tüm paydaşlar için verimlilik 

ve kalite odaklı bir Ar-Ge habitatı haline getirmeyi, 

 

Toplumsal Katkı 

● Toplumun bilimsel, sosyal ve kültürel gelişimine katkı sağlayan etkinlikler 

gerçekleştirmeyi, 

● Etkin ve verimli sosyal sorumluluk projeleri geliştirmeyi,  

● Yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde sosyal ve ekonomik problemlerin çözümüne katkı 

sunmayı, 

 

 

Yönetim 

● Kalite süreçlerine iç ve dış paydaşların katılımını desteklemeyi, 



● Kurumsal ilkeler ışığında birimlerin; katılımcı, eşgüdümlü ve yüksek performansla 

çalışmalarını sağlayan yönetim ve organizasyon anlayışını içselleştirmeyi; güvenli, sağlıklı 

ve huzurlu bir çalışma ortamı sağlamayı, 

● Kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaştırmayı,  

● Uluslararası alanda ülkemizi en iyi şekilde temsil etmeyi, 

● Toplumsal sorunlara ve çevreye duyarlı, engelsiz bir üniversite olmayı, 

● Sürekli iyileştirme kültürü oluşturmayı, 

ilke olarak benimser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



YÖK KALİTE KOMİSYONU KGBR’DE BELİRTİLEN 

 
GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERE İLİŞKİN KISA-ORTA-UZUN VADELİ PLANLAMALAR 

 

KALİTE GÜVENCESİ 

Gelişmeye Açık Yönler 

Planlama 

Süresi (kısa-

orta-uzun) 

Gerçekleştirecek 

Birim 

Gerçekleştirme 

Tarihi 

AÇIKLAMA 

Üniversitenin, yönetişim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

topluma hizmet ve uluslararasılaşma faaliyetlerini kapsayacak 

şekilde bir kalite politikasının henüz tanımlanmamış ve 

yayımlanmamış olması, 

K Kalite 

Koordinatörlüğü 

Gerçekleşti Tanımlandı, yayımlanacak. 

Üniversitede stratejik plana uygun birçok alanda kapsamlı 

planlama ve uygulama çalışmaları yapılıyor olmasına rağmen, bu 

konularda Kontrol, Önlem Alma ve İyileştirme yapılmasına 

yönelik süreçlerin henüz işletilmiyor olması, 

 

 

 

O 

 

 

 

Tüm Birimler 

 

 

UBYS hayata 

geçtikten sonra. 

-UBYS geri dönüşüm 

modülü hayata geçirilecek. 

-Kalite Çemberleri tüm 

fakültelerde tamamlanacak, 

fakülte dekanları bunun için 

ortak bir yol haritası 

belirleyecek. 

Üniversitenin SP uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

iyileştirilmesi için sistematik bir yaklaşımın uygulamaya 

geçirilmesi ve diğer veri sistemleri ile entegre edilmesi,  

 

O-U 

 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

 

25 Mayıs 

Kalite yönetimi konusunda 

birim oluşturulacak. 

Dekanlıklardan isimler 

önerildi. 

Üniversitenin hazırlanmış olan güncel stratejik planında anahtar 

performans göstergelerinin tanımlanması, 

          U Kalite komisyonu Hazırlanacak ilk 

Stratejik Plan 

Bir sonraki stratejik 

planında tanımlanacak. 

 


