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Toplant: Tiirii: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplantis
ERZURUM Toplanti Tarihi: 03.06.2020 Toplant1 Saati: 14.00 Toplant1 No: 2020/6
oo Toplant1 Yeri: Online

: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplanti Giindemi ve

Goriisme ve Kararlar:

1. Kurumsal Geri Bildirim Raporu-2019°da belirtilen “Gelistirmeye Ac¢ik Yonler” ile ilgili
kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme is paketlerinin planlanmasinin asagida belirtildigi
sekilde olmasina,

karar verildi.
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: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplanti Karar Onay1

Toplant: Tiirii: Erzurum Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Toplantisi
ERZURUM Toplant: Tarihi: 03.06.2020 Toplant1 Saati: 14.00 Toplant1 No: 2020/6
Toplant1 Yeri: Rektorliik Binasi, Toplanti salonu, 3. kat
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Prof. Dr. Murat KACIROGLU
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YOK KALITE KOMiSYONU KGBR’DE BELIRTILEN
GELISMEYE ACIK YONLERE ILiSKIN KISA-ORTA-UZUN VADELI PLANLAMALAR

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Planlama
Siiresi
(kisa-
orta-
uzun)

Gergeklestirecek
Birim

Gerceklestirme
Tarihi

ACIKLAMA

Universitenin BAP disindaki arastirma gelirlerinin
arttirtlmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi,

*BAP  komisyonu

degerlendirecek.

-BAP disindaki kaynaklara basvurulari
tesvik etmek amac ile profesorliik kadro
sartlarina bu basvurular i¢in puan kriteri
getirilmistir (Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Kriterleri-D basligi) (6).

-Akademik Odiil yonergesi’nde
tanimlanmustir (22/05/2020-E.5134)

-Yutam Tesvik (BAP dis1 desteklenen
projeler i¢in fiziki imkan destegi
veriliyor) (7).

-BAP’ta maksimum 2 yiiriitiicii olma

siirlamasi getirilmistir.

-TTO-Proje Koor.  Ofisi  tanitim
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faaliyetleri

-Rektorliik (IMID) patent bagvurusu igin

mali 6n destek saglamaktadir.

-*BAP dis1 projesi/bagvurusu olanlara,
BAP projelerinde ilave destek verilmesi
(hedef).

Aragtirma ve
giiclendirilmesi,

egitim

arasindaki

iliskinin

-Tasarim ve proje derslerinin ARDEB
Ogrenci projelerine uygun bir formatta

yapilmast

-BAP, TUBITAK projelerinde lisans

bursiyeri ¢alistirilmasi.

-lisansiistli mezuniyetlerde yayimn sartinin
getirilmis olmast (lisansiistii yonetmelik,

49-C).

-Lisanstistii tezlerin BAP kapsaminda
destekleniyor ~ olmast  (bkz:  BAP

mevzuati).
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-100/2000 bursiyer bagvurularinin tesvik
ediliyor olmasi1 (20018-2019 verileri

aliacak).

-Bitirme proje konularmin 6ncelikli
olarak  bolgesel/ulusal  problemlere
yonelik  olarak  belirlenmesi  ve
Ogrencilerin bu yonde tesvik ediliyor

olmasi

-Endiistri-sanayii odakli bitirme proje
ornekleri/sayilar1 ilgili dekanliklardan

alinacak.

-ETU Kristal, imkanlar1 vurgulanacak,.

-6 aylik raporlamalar yapiliyor.

Aragtirma  faaliyetlerinin  hedeflerinin  performans
gostergelerine dayali olarak 6l¢iilebilir ve sonuglarinin
izlenebilir hale getirilmesi, kalite gilivencesinin Aralik 2019 itibariyla gegildi).
saglanmasi,

-UBYS bu ihtiyact karsilayacak (11

-Akademik Odiil yonergesi’'nde
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performansa dayali tesvik giivence altina

alinmustir (22/05/2020-E.5134)

-BEDEK  tesvik  uygulamalar1t ile
akademik performansa dayali ilave

destekler saglanmaktadir.

-Altyapt  destegi  alinan  birimlere
yayinlarda adres olarak veya tesekkiir
edilerek yer verilmesi (birim yoneticileri

bu konuda hatirlatma yapacak).

Aragtirmacilar igin, tesvik, takdir ve oOdiillendirme
sisteminin gii¢lendirilmesi.

-Akademik Odiil yonergesi’nde
tanimlanmistir (22/05/2020-E.5134)

-(BEDEK) tesvik uygulamalar ile

arastiricilara destek saglanmaktadir.

-BAP dis1 desteklenen projeler i¢in
YUTAM fiziki imkan destegi
saglamaktadir  (YUTAM  uygulama
esaslart 8. Madde -04/07/2019-E.6602)
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(8).

-Projesi heniiz desteklenmemis olan
Arastirmacilara YUTAM tarafindan 6n
destek verilmektedir (YUTAM uygulama
esaslar1 4. Madde -04/07/2019-E.6602)

).

YONETIM SIiSTEMi

Gelismeye Acik Yonler

Stratejik plana dayali yonetim sistemi ve kiiltliriiniin
olusturulmasi; yetki, goérev ve sorumluluklarin bu
cercevede tanimlanmasi ve yine bu g¢ergevede yonetici
ve idari personelin performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bir “performans
sistemi’’nin kurulmasi,

SDB

10.07.2020

-Birimlerden =~ S.D.B.’na  temsilciler
istenilecek (I¢ Kontrol ve Uyum Eylem
Plam1 igin). Calisma tamamlandiktan
sonra  tim  birimlerin  sayfalarinda

giincelleme yapilacak.

-idari personel tesvik yonetmeliginde

tanimlanmistir (22/05/2020-E.5134).

-Performans sistemi’nin izlenmesi
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UBYS {izerinden yapilacak (Stratejik

Yonetim Bilgi Sistemi).

Kalite yonetimi uygulamalarinin bir yonetim araci
olarak kurum ic¢i siirecleri ve kurum disindan temin
edilen hizmetleri kapsayacak sekilde yapilandirilmasi,

Oo-uU

-Mayis 2020 itibariyla Kalite YoOnetimi
birimi kurulmasi igin calisma

baslatilmistir.

-Tiim birimlerimizde 15 Haziran 2020
itibartyla kalite cemberleri
olusturulmustur. Faaliyetlerin periyodik
kontrollerinin 6 aylik periyotlarla
saglanacag Kalite Komisyonunda karara

baglanmigtir.

Bilgi yOnetim sistemi ve kampilis otomasyon alt
yapisinin gelistirilmest,

Oo-uU

-Tim birimler1 kapsayacak sekilde
UBYS’ye gecis i¢in calisma
baslatilmistir. 2020 igerisinde bu sisteme

gecilmisgtir.

-Kampiis otomasyon alt yapis1 ile ilgili

KIDR raporundaki bilgiler eklenecek.

Akademik  ve  idari  birimlerin  yOnetiminde
stirdiiriilebilir kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi,

-Periyodik rotasyon yapilmaktadir.
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K-O-U

-Birimlerde gorevli olan personellerin is
tanimlamalar1  yapilirken; bir kisinin
sadece tek bir isten sorumlu olma
diisiincesinden ziyade, birimdeki herkesin
o birim ile ilgili biitiin isleri yapabilecek
potansiyele getirilmesi hedeflenmektedir.
Boylece  birimlere  kendi  iginde
yedeklenme olanagi saglanmig olacaktir.
Bu sayede isler kisi bazli degil kurumsal

olarak ytiriitiilecektir.

-Farkli  birimlerdeki  benzer islerin
yuriitilmesi  i¢cin tek birim altinda

topland1 (IMID).

Her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Kalite

-Ogrencilere tesekkiir/takdir  belgeleri

verilmektedir.

-Akran  egitimleri 2020 igerisinde
Miihendislik Fakiiltesinde baslatilmistir.

Universite genelinde yayginlastirilacaktir.

-*Tim personele yilda iki kez olmak

iizere liderlik semineri planlanacak.
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K-O-U

Koordinatorliigii-

[.1.B.F-Irfan hocam

-Ogrenci Sempozyumu  Edebiyat
Fakiiltesinde gerceklestirilmistir. Diger
fakiilteler benzer etkinlikler igin tesvik

edilmektedir.
-idari personele tesvik odili ilgili

yonergede tanimlanmistir (22/05/2020-
E.5134).

Calisan memnuniyet anketinin diizenli ve sistematik
olarak yapilmasi, katilimin arttirilmast,

Oo-uU

Kalite Y Onetimi

Birimi

Aralik 2020

Kalite Yonetimi Birimi tarafindan Aralik
ay1 icerisinde yilda bir kez (sonuglari en
ge¢ ocak ayr igerisinde yaymlanmak

lizere)

Calisanlar icin liyakat sistemine dayali gorevlendirme
stireglerinin giivence altina alinmasina yonelik kurumsal
siireclerin olusturulmasi,

-Idari personelimiz i¢in unvan degisikligi
ve gorevde yiikselme gibi sinavlar ihtiyag

duyuldukc¢a yapilmaktadir.

-Ayni zamanda rotasyonlarda liyakat goz
onlinde bulundurularak personelin hak
ettikleri  pozisyonlar ilgili komisyon

kararlari ile ¢alisanlara verilmektedir.

Calisanlar icin, tesvik, takdir, kariyer gelistirme ve
odiillendirme sisteminin iglevsel hale getirilmesi,

Idari personele tesvik odiilii ilgili
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yansitacak sekilde iyilestirilmesi.

K-O-U yonergede tanimlanmistir (22/05/2020-
E.5134).
Kalite Ilgili Senato kararma atif yapilacak.
Universite ve/veya akademik birimler diizeyinde K-O Koordinatorligii Rektorligin ve ilgili birimlerin kurul
danigma kurullarinin olusturulmasi,
olusturma karar yazilarina atif.
-2020 i¢in 10 Temmuz son tarih
i¢ kontrol eylem planinmn izlenmesi ve ydnetimi, K-0-U Strateji D. Bask. 10.07.2020 | -sonraki  yillarm  takvimleri SDB
tarafindan belirlenecek.
Universitenin ve {iniversite biinyesindeki tiim birimlerin -Tim  birimleri ~ kapsayacak  sekilde
web sayfalarmin kurumsal kimligini bir biitiin olarak K-O-U | Genel Sekreterlik calismalar baslatild.




