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OZET

1. Ozet

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde 2019 yilinda olusturulan Kalite Komisyonu, 2018-2022 Stratejik Plan dogrultusunda tiim birimlerin
katilimiyla ¢alismalarim stirdiirmektedir. Kalite Komisyonunun g¢aligmalarin1 planlamak ve uygulamak i¢in olusturulan Kalite Koordinatorligi
tarafindan, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR 2020) hazirlanmast igin bes ayr1 alt ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu galigma gruplarindan
gelen degerlendirmeler birlestirilerek rapor taslak haline getirilmis ve son seklini vermek {izere Kalite Komisyonunun bilgisine sunulmustur. Kalite
Komisyonu, 12.04.2021 tarihli toplantisinda rapor taslaginin son seklini vererek Senato tarafindan 15.04.2021 tarihinde onaylanmustir.

Onceki yillara ait KIDR’lerden farkli olarak; YOK Kalite Kurulu tarafindan Kurum Geri Bildirim Raporunda kurumumuzun “Giiglii Yonleri” olarak
belirtilen hususlarin giincel durumlart degerlendirilmis, zaman igerisinde kurumumuzun “zayiflama”, “mevcut durumunu muhafaza etme” ve “daha da
giiglenme” basliklarinda ne durumda oldugu kisaca 6zetlenmistir. Benzer sekilde YOK Kalite Kurulu tarafindan Kurum Geri Bildirim Raporunda
belirtilen kurumumuzun “Gelistirmeye Acik Yonleri” her bir ana baslik altinda madde madde ele alinmis ve 2020 yili i¢in mevcut durumu
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda kurumumuzun giiglii yonlerinin biiyiik 6l¢iide meveut durumunu muhafaza ettigi, bazi basliklarda
daha da giiglendirdigi tespit edilmistir. Benzer sekilde yapilan planlamalar ve uygulamalar neticesinde “Gelistirmeye Ag¢ik Yonlerin” bazilarinin “Guigli
Yonler”e doniistiigii ancak halen gelistirilmesi gereken basliklarin oldugu degerlendirilmistir.

Kurumumuzun giiglii yonlerinin siirdiiriilebilirligi ve gelistirmeye agik yonlerin daha da iyilestirilmesi konularinda tiniversite yonetiminin farkindaligt
maksimum seviyede olup, iyilestirme ¢abalar1 tim kurumu kapsayacak sekilde devam etmektedir.
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1.2. Tarihsel Gelisim
Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmustur. Erzurum
Teknik Universitesi;
e Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,
e Yabanci Diller Yiiksek Okulundan,
o Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden olugsmaktadr.

Universitemiz kurulus asamasinda gelisim plani hazirlamak iizere farkli tiniversitelerden olusturulan 40 kisilik komisyon ile bslgenin ve iilkenin
ihtiyaglar1 ve yiiksek6gretim sistemi dikkate alinarak bu fakiilteler biinyesinde agilmasi planlanan bolimler belirlenmis ve Yiiksekgretim Yiiriitme
Kurulu'nun 21.07.2011, 23.11.2011 ve 06.12.2011 tarihli kararlar1 ile de agilmalar1 onaylanmistir. {lk 6grencilerini 2012-2013 akademik yilinda alan
{iniversitemiz, egitim-6gretime Makine Miihendisligi, Iktisat, Isletme, Molekiiler Biyoloji ve Genetik BSliimlerinin birinci ve ikinci 6gretim, Matematik
Bolimii'niin ise birinci dgretim programlarinda baslamistir. Halen bes fakiilteye bagli boliimlerde ve ii¢ enstitiiye bagl anabilim dallarinda egitim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

1.3. Vizyonu, Misyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri
Vizyon
e Insanliga deger katan dncii ve saygin bir iiniversite olmaktir.

Misyon

e Insan1 kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan,
e Bolge ve iilke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetleri yiiriiten,

e Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmayi ve bunun yani sira girisimeilik ekosistemini destekleyen
bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

e Insana ve temel haklarina saygili olma
o Elestirel diisiinceye agiklik

o Etik degerlere baglilik

e Ortak akil ve katilimcilik

o Seffaflik

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda hazirlanmis Stratejik Planda belirlenmis bes temel amag ve hedefler, senatomuz ve
yonetim kurulumuz tarafindan planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

1.4. insan Kaynaklan

Universitemizde 2020 yili sonu itibariyla toplam 304 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica diger tiniversitelerden gérevlendirilmis 4 akademisyen
idari yap1 icerisinde gérev yapmaktadir. Universitemizde idari fonksiyonlar ise Kamu Personeli Segme Sinavi ve diger kurumlardan nakil ile istihdam
edilen 136 idari personel ile yerine getirilmektedir. Bir idari personel gegici gorevlendirme ile baska kurumda gorev yapmaktadir. Temizlik ve giivenlik
hizmetlerinden olusan yardimei hizmetler ise siirekli is¢i kadrosunda istihdam edilen 4-D kapsamindaki 103 personelle saglanmaktadir.

1.5. Ogrenci Sayilan

Universitemizde egitim-6gretimin devam ettigi fakiilte ve enstitiilere bagl lisans ve lisansiistii programlarin toplam 6grenci sayis1 2020 yili sonu
itibariyle 4488’dir.

1.6. Arastirma Merkezleri



Halihazirda sekiz arastirma merkezi (Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi/YUTAM, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi/ESAM,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi/KARPAM, Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi/ETU-EKAUM, Sirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/ETU-SEM, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi/ETU-PAM, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi/ETU-UZEM) faaliyetlerine devam etmektedir.

1.7. Kampiislesme (Altyapi-Ustyap)

Milli Emlak Midiirligi ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan calismalarda, Kalkinma Bakanligi basta olmak iizere ilgili kurumlarin
belirtmis oldugu kriterler dikkate alinarak kampiis alani alternatifleri tespit edilmis, bunlar icerisinde en uygun yer olarak hava alani yolu civarindaki
Hazine arazisi onerilmistir. Maliye Bakanligi Miistesar1 bagkanligindaki Kampiis Alan1 Belirleme Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
20.07.2011 tarihinde hava alam yolu civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis alam olarak tahsis edilmistir. Tahsis edilen arazinin devriyle
beraber kampiis kurulmast igin yerleske plani hazirlanmis ve bu plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetlerine baslanmistir. 2020 yili sonuna
kadar tamamlanan fiziki yapilanma bilgileri asagida sunulmustur:

2020 Yihndan Once Tamamlanan Fiziki Yapilanma

Rektorliik Binast (12.578 m2) 1. Etap Kampiis I¢i Yolu (3.700 m)

Fen Fakiiltesi Binasi (6.250 m2) Kapal ve Agtk Spor Tesisleri (3.178 m2)
Miihendislik Fakiiltesi (Leed sertifikalt, 25.245 m2) Lojmanlar (64 daireli 8 blok)

iktisadi ve idari Birimleri Fakiiltesi (19.581 m?) YUTAM (4700 m?)

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi 1500 kisilik 6grenci yurdu

Rektorlitk Meydani (Etkinlik Alani) 2. Etap Kampiis I¢i Yolu (1.750 m)
Yemekhane Binasi 4. Etap Yol ve Kampiis Cevre Duvari
Ogrenci Yasam Merkezi (4500 m?) YUTAM Temiz Oda

ETU Giris Kapilar1 ve Baglanti1 Duvarlari Merkezi Kiitiiphane (17.388 m2 kapali alan)
Merkezi Garaj Binasi (2750 m? kapal1 garaj) 3. Etap Yol

Agik Spor Sahalari (10.331m?)

2020 Yihnda Tamamlanan Fiziki Yapilanma
Is Bankas1 Kiz Yurdunun Misafirhaneye Déniistiiriilmesi | 5. Etap Yol ve Lojman Peyzaj Yapimi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Erzurum Teknik Universitesi, stratejik liderlerinin benimsedigi "temel degerler" 15181nda, tiim ig ve dis paydaslar katilimli, kiigiik ya da orta ¢apli arama
konferanslariyla vizyon, misyon ve stratejik amaclarimi olusturmustur. Hedefler ve performans gostergeleri; vizyon, misyon ve stratejik amaglar
gbzetmek kaydiyla, Strateji Yonlendirme Kurulu ve bu kurulun belirledigi alan uzmani alt ¢aligma takimlari tarafindan 2018-2022 yillart igin 2.
Stratejik plan hazirlanmistir. ilk stratejik planda yer alan vizyonla mukayese edildiginde, insanliga katkiy1 ve siirekli iyilesmeyi temel alan, daha sade ve
kapsayic1 bir ifade vizyon olarak benimsenmistir. ETU, bir arastirma {iniversitesi olabilmeyi hedeflemekte ve stratejik planda yer alan konum tercihi bu
onceligini yansitmaktadir. Diger yandan bolgesel diizeyde sosyoekonomik katki ve girisimcilik ekosistemini desteklemek, misyonumuzun farkli bir
boyutu olarak belirlenmis ve one ¢ikarilmistir. Guniimiizdeki tiniversite kavrami, iist politika belgeleri, bulundugumuz bolgenin sosyoekonomik
gergekleri, vizyonumuz, misyonumuz, farklilasma stratejimiz ve kurumsal kapasitemiz bir arada degerlendirilerek Kurumsal Bilgiler kisminda
gosterildigi tizere, 2. Stratejik Plamimizda 5 stratejik amag¢ (SA) ve bunlarla ilgili toplam 21 hedef (H) belirlenmistir. Bagarim diizeyi, stratejik planda
belirlenmis 70 performans gostergesiyle PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol, Onlem) déngiisii iginde sistematik olarak takip edilmektedir. Her bir
performans gostergesi sorumlu ve paydas birim tarafindan alti aylik ya da yillik siklikta izlenmekte ve elde edilen veri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yillik olarak raporlanmaktadir. Stratejik plan yillik uygulama raporu, ilgili Rektér Yardimcist baskanliginda ETU Kalite
Komisyonu tiyelerinden olusan bir alt ¢alisma grubunda su alt bagliklarda degerlendirilmektedir:

1. Hedef ve gerceklesme uyumlu mudur?

2. Hedeflerden sapma varsa, bu sapma hangi yonde ve ne diizeydedir?
3. Sapma kaynaklar1 ve sebepleri nelerdir?

4. Sapmalar nasil giderilebilir?

5. Hedefler ve gerceklesme diizeyleri nasil iyilestirilebilir?

Yukaridaki sorulara cevap arayisim igeren analiz, geri bildirim raporuna doniistiiriilerek tim yonetim ve uygulama birimleriyle geregi igin
paylasilmaktadir. ETU, temel degerler olarak insana ve temel haklarina saygiyr ve siirekli iyilesmeyi dnemsemektedir. Bu bakimdan “Insanliga deger
katan oncii ve saygin bir {iniversite olabilmeyi” vizyon olarak benimsemistir. Yiiriittiigi tiim egitim, AR-GE ve toplumsal faaliyetlerinde bélge, iilke ve
evrensel diizeyde katki sunan bir 6ncelik siralamasi gézetmektedir.

ETU, kurulusundan bu yana “arastirma” odakl1 bir iiniversite misyonu benimsemekte, biitce ve insan kaynaklarim da bu dogrultuda yonetmektedir. Ulke,
bolge, yiiksekdgretim sektdrii ve kismen iiniversitemizin kurulug asamasinda olmasindan kaynaklanan bazi kisitlara ragmen, akademik atama kriterleri
gorece yiiksek nitelikler tanimlamaktadir. ETU, lisans egitimi ile basladig1 egitim faaliyeti eksenini, Ggretim iiyesi sayist ve niteligini artirdikca
lisansiistt egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda lisans programlarinin sayisini ve ¢esitliligini belirli bir sinirda tutmakta, boylece, tiniversitenin
insan ve mali kaynaklarmi arastirma faaliyetlerine yonlendirebilmektedir. Ornek olarak, “Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin,
(YUTAM)” kisa siirede kurulmasi, faaliyete baslamasi ve halihazirda faaliyetlerini siirdiirmesi bu misyon farklilasmasinin somut gostergesidir. Ayni
kapsamda ETU, kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma konularinda lisansiistii egitim yapacak sekilde arastirma gorevlisi alimi gergeklestirerek
“aragtirma iiniversitesi" misyonunu desteklemektedir. Universitemizin tesvik kriterleri de arastirma odakli belirlenmekte ve uygulanmaktadir. ETU,
“teknik tiniversite” adryla kurulmasinin kendisine dogal bir misyon yiikledigini degerlendirmektedir. Akademik, idari ve mali yapilanma da bu baglamda
sekillenmektedir. Her bir akademik birim yiiriittigii akademik ve idari faaliyetle uyumlu ve 6lgiilii olmak kaydiyla asgari insan ve mali kaynakla
donatilmaktadir.

ETU, kurumsallasma siireci devam etmekte olan geng bir iiniversitedir. Kurulusundan bu yana fiziki, akademik ve idari yapilanmasinda 6nemli mesafe
almugtir. Son yillarda dijital doniistimiin tiim sektorlerde oldugu gibi egitim-6gretim alamnda da artan bir 6neme sahip olmasi ile ETU bu konuda bir
farkindalik olusturmay: basarmustir. Internet ve dijital teknolojilerin bas dondiiriicii bir hizla gelisip tiim sektorleri temelinden sarstig1 bir désnem olan
2020 yilinda, dijital nesil olarak adlandirilan 6grencilere daha iyi egitim vermek amaciyla, diinyada en yaygin olarak kullanilan Ogrenme Y 6netim
Sistemlerinden (Learning Management System) biri olan “Blackboard” aktif hale getirilmistir. Ders tanitim videolarindan ders materyallerine, uygulama
orneklerinden 6devlerin dijital ortamda toplanmasina ve dijital ortamda siavlarin gergeklestirmesine imkan verecek bu uygulama sayesinde 6grenciler;

3/30



derslere aktif katilimi saglayarak dersteki motivasyonlarimi ve bagarilarini artirmanin yani sira giiniimiiziin en 6nemli yetkinliklerden biri olan dijital
okur-yazarlik yetenegi de kazanmislardir. Yiritiilen tiim faaliyetlerde stratejik liderler onculiigiinde igsellestirilmis bir kalite anlayis1 vardir. Rektor
bagkanliginda rektér yardimcilari, dekanlar ve enstitii miidiirlerinin katilimiyla haftada bir defa “Akademik Yoneticiler Toplantisi” yapilmaktadir. flke
kararlar1 burada alinmakta ve tiyeleri araciligiyla tiim {iniversiteye yayilimi saglanmaktadir. Diger taraftan akademik, idari ve §grenci memnuniyet
anketleri yillik, ders degerlendirme anketleri ise donemlik periyotlarda yapilmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilmekte, bulgular raporlanmakta ve
iyilestirmeye agik yonler birim ve birey diizeyinde geri doniit olarak paylasilmaktadir. Diger taraftan, kurulus asamasina eslik eden insan kaynaklar1 kisiti
nedeniyle 2019 yilina kadar bagimsiz ve siirekli ¢alisan Kalite Koordinasyon birimi kurulamamistir. 2019 yilinda ise Kalite Komisyonu kurularak
iyilestirme siirecleri bu komisyon {izerinden izlenmeye baslanmis ve 2020 yil1 igerisinde siire¢ bu komisyon iizerinden devam etmektedir. Universitemiz
2019 yilinda dis degerlendirme gegirmis ve bu degerlendirmenin sonucuna gore iyilestirmeye agik yonleri i¢in iyilestirme siireclerini baslatmistir. Yeni
stratejik plan ile kalite yonetiminin entegrasyonunun saglanmasi, anahtar performans gostergelerinin takibi, kalite politikasinin net olarak belirlenmesi,
liderligin etkinliginin 6l¢iilmesi ve insan kaynaklar1 planlanmasi gibi hususlar 2019 yilinda iyilestirmeye agik yon olarak tespit edilmis ve 2020 yil1 i¢in
planlanan ¢alismalar biiyiik oranda gerceklestirilmistir. Yazil1 bir kalite politikas1 bulunmamakla birlikte tiim faaliyet alanlarinda tespit edilen iyilesmeye
agik yonler, birim kurullarinda ve gerektiginde stratejik ya da yonetsel liderlerin birey diizeyinde yiiruttiigii goriismelerle paylagilmaktadir. Akademik
birimlerde her dénem “Ders Degerlendirme Anketleri” uygulanmakta ve analiz sonuglarma goére iyilestirme ihtiyaglari ilgili kurullarda ve birey
diizeyinde tartigilmaktadir. Ayrica dekanlar her donem tiim siniflarla, onur, yiiksek onur ve lisansiistii 6grenci gruplariyla yar1 yapilandirilmis miilakatlar
yuriitmektedir. Bu miilakatlarda tartisilan ana temalardan bazilar1 sunlardir:

1. Universite, fakiilte ve boliim diizeylerinde neyi nasil yaparsak daha iyi olabiliriz?
2. Mispet ve menfi yonler nelerdir?

3. Nasil iyilestirebiliriz?

4. Iyi hoca kimdir? Olmasi ya da olmamas1 gereken temel nitelikleri nelerdir?

Tum birimlerde bu ya da benzeri tema tartigmalar ile elde edilen bulgular, rektér baskanliginda stratejik liderlerden olusan Akademik Y 6neticiler
Toplantisinda degerlendirilmekte ve iyilesmeye agik yonler belirlenmektedir. Tiim yonetim siireglerinde yazili, tanimli ve periyodik bir uygulamaya
gecilmesi iyilesmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Strateji Yo6nlendirme Kurulu ile Kalite Kurulu iyelerinin 6nemli bir kismi ayni kisilerden olusmaktadir. Boylece kurumun kalite anlayisi, stratejik
plamin hazirlanmasi ve stratejik yonetim siireglerine de aktarilabilmektedir. 5018 sayili kanuna gére 6zel biitceli idareler arasinda yer alan
tiniversitemizde stratejik planlamada mali kaynaklar belirlenirken ilk ii¢ yillik donem igin orta vadeli mali planda yer alan tavan rakamlar g6z 6niine
almmis dort ve besinci yillar ise onceki donem artig oranlar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Yine tiniversitemiz 6nceki yillar 6z gelir durumuyla mali
kaynak potansiyeli olusturabilecek hususlar dikkate alinarak biitge dist kaynaklar tahmin edilmistir. 2018-2022 yillarin1 kapsayacak sekilde olusturulan
stratejik planda 2022 yili program donemine iligkin 6ncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerinin neler oldugu ve bu hedeflere ulasmak igin yiiriitiilecek
faaliyetler ile kaynak ihtiyac1 2019 Yili Performans Programui ile ortaya konulmustur. Yukarida da belirtildigi tizere stratejik planlamada mali kaynaklar
belirlenirken orta vadeli mali planda yer alan rakamlar ile biitge dis1 kaynaklar dikkate alindigindan 2020 Y1ili Performans Programinda 2020 yili
Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile belirlenen biitge rakami dikkate alinmustir. Ayrica ETU Déner Sermaye gelirleri ile AB hibeleri, TUBITAK vb. gibi
dis kaynaklarda bu rakama dahil edilmistir. Birimlerin &deneklerinin yetersiz kalmasi durumunda likit imkanlar devreye sokularak bu ihtiyaglar
karsilanma yoluna gidilmistir. Stratejik plan ve program dénemi gerceklesmeleri bir yillik dénemler halinde kontrol edilmekte ve Idari Faaliyet Raporu
ile kamuoyunun bilgisine sunulmakta iken iiniversite iist yonetimiyle Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 e-biitge sistemi {izerinden biitgenin mevcut
performansi ve gelecek donem durumu gézlemlenmektedir.

ETU stratejik amag ve hedeflerinin basarim 6lgiitii olarak 70 performans gostergesi belirlemistir. Stratejik planda yer alan hedef kartlarinda her bir
performans gostergesinin ilgili hedefe katki diizeyi, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, izlenme ve raporlama sikliklari, baglangi¢ degerleri ve plan
donemi boyunca yillik hedeflenen iyilesme diizeyleri tanimlanmistir. Basarim diizeyi, PUKO dongiisii iginde sistematik olarak takip edilmektedir.
Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kanit | Stratejik Plan-2018 2022 .pdf
o Kanit 2 2020 Kurumsal Mali Durum.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kamt 3 ETU-Dijital-2020.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kamt 4 2020 Faaliyet Raporlari.pdf
o Kamt 5 2020 Fen Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf

o Kanit 6 Performans Izleme ve Degerlendirme Tablolari- Form-1-3-4 xls

2. I¢ Kalite Giivencesi
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Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda kurulan ETU Kalite Komisyonu 2018 yilinda bulunmamast iyilestirmeye agik
bir yon olarak degerlendirilmis, 2019 yil1 icerisinde bir ETU Kalite Komisyonu olusturulmus ve 2020 yili ierisinde faaliyetlerine devam etmistir. Bu
baglamda kurul tiyeleri belirlenmis ve birimlerde kalite gemberleri olusturulmustur.

Universite yonetimi tarafindan, her egitim-6gretim dénemi baslangicinda fakiilteler bazinda akademik kurul toplantilari diizenlenmektedir. Toplantilarda,
egitime yonelik yapilmasi planlanan hususlar, 6gretim iiyelerince yiiriitiilen arastirmalar ve kurum ile ilgili diger hususlarda bilgiler verilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Stratejik Plan-2018_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2020 Kurumsal Mali Durum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 ET%C3%9C-Dijital-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 2020 Faaliyet Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 2020 Fen Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf
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Universitede, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmas1 kapsaminda gergeklestirilen kalite toplantilari bu noktadaki en biiyiikk motivasyon ve iletisim
kaynagidir. Kurumda, en kiiglik birimden en iist birime kadar tiim sistemin islerligini ve verimliligini artirma yoniinde c¢alismalar yapilmaktadir. Bu
dogrultuda kalite komisyonunca alinan kararlar, her bir akademik birimle yapilan toplantilarda paylasmaktadir. Kalite uygulamalarina 6nem veren kurum
biinyesinde gerceklestirilen kalite toplantilar1 2020 yilindan itibaren iki ayda bir yapilmaya baslanmistir. Bu toplantilarda kaliteyi hedefleyen ve siirekli
iyilestirme mantigiyla biitiin personeli bu siirece entegre eden bir yonetim anlayist olusturulmaya galigilmstir.

Senato tiim egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili akademik takvimi belirlemekte ve onaylamaktadir. Bu takvim dahilinde tiim akademik birimler
boliim/anabilim/program kurullarinda ilgili dénem agilacak dersler ve ders gorevliendirmelerini belirlemekte ve ilgili kurullara sunmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin uygulamasi boliim ve fakiilte tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir. Donem iginde dgrencilerden gelen doniitler ve
donem sonu ders degerlendirme anketleriyle uygulama ¢iktilar: kontrol edilmektedir. Birim ya da birey diizeyinde iyilesmeye agik yonler tespit edilerek
mubhataplarina bildirilmektedir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

o Kamt 7 ic Kontrol Sistemi Izleme Degerleme.pdf

o Kanit 8- Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi.docx
o Kamt 9- 3. Kalite Komisyon Giindem ve Tutanak 1.pdf
» Kanit 10- 4 Kalite Komisyon Giindem ve Tutanak 2.pdf

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kamt 11 PUKO Déngiisii.pdf

o Kamt 12 Kalite Komisyonu Calismalarina Kurum ¢ ve Dis Paydaslarmin Katilimini Gésteren Kamit.docx
o Kanit 13 Kalite Politikasini1 Gsterir Belge.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o Kanit 14 Kalite Komisyonu Giindem ve Tutanak 4.pdf
o Kamt 15 Kalite Komisyonu Giindem ve Tutanak 5.pdf
o Kanit 16 Kalite Komisyonu Giindem ve Tutanak 6.pdf

3. Paydas Katihmnm

Erzurum Teknik Universitesinde, haftada bir rutin ve her gerektiginde Rektor bagkanliginda tiim stratejik liderlerin katilimiyla “Akademik Yoneticiler
Toplantis1” yapilmaktadir. Bu toplantida belirlenecek ve uygulamaya gegirilecek politika basliklari, ilkeler, esaslar ve benzeri hususlar 6ncelikle birimler
diizeyinde tartigtlmaktadir. Ornegin bir fakiiltede Dekan, giindem maddelerini ilgiye gére yardimeilari, boliim baskanlari ve fakiilte sekreteriyle ya da
gerektiginde tiim ya da ilgili akademik ve/ya idari personelle degerlendirmekte ve bu tartigmalardan sonra fakiilte (birim) goriisiinii akademik yoneticiler
toplantisina tagimaktadir. Boylece tiim akademik ve idari personel birim ve birey diizeyinde karar alma siireglerine katilabilmektedir. Diger taraftan her
dénem Dekan, tiim 6grenci gruplariyla ayr1 oturumlarda bulusmakta ve “nasil daha iyi olabiliriz?” ana temasi etrafinda dgrenci goriisleri alinmaktadur.
Burada elde edilen bulgular da yine iyilestirme stirecinde kullanilan bilgi setinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Diger taraftan rutin akademik,
idari ve 6grenci anketleriyle i¢ paydaslarin goriisleri siirekli olarak alinmakta ve analiz edilerek iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir. Bu kapsamda
asagidaki degerlendirmeler yapilmaktadir;

Ogrenci Memnuniyet Anketi Alt1 ayda bir

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Yilda bir

Idari Personel Memnuniyet Anketi Yilda bir

Universite web sayfasinda “Dilek Sikayet Kutusu” Stiirekli

Onur/Yiiksek Onur 6grenci gériismeleri Alt1 ayda bir

Ogrenci goriismeleri Siirekli

Tum liderlerin “agik kap1” iletigim politikasi Siirekli

Tiim kararlar ve uygulamalar paylasilmasi gereken paydas diizeyine gore su araglardan biri, birkag1 ya da tamamiyla duyurulabilmektedir: Universite web
sayfasi, birim web sayfasi, Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi, e-posta, kisa mesaj, toplu mesajlasma uygulamalari, sosyal medya, duyuru ekranlari ve
panolar1, Google Classroom, Blackboard sistemi ve 6gretim elemanlari kisisel web sayfalari. Tiim bunlarin yani sira gerektiginde ilgili birim diizeyinde
toplantilarda ve kurullarda da bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Rektor ve diger stratejik liderler ilgi-gorev alanlarindaki hususlarda dis paydaslara sifahi bilgilendirme yapmaktadirlar. Yani sira iniversite ve birim web
sayfalar siirekli bir iletisim-bilgilendirme platformu olarak kullanilmaktadir. Ayrica her y1l eyliil ayinda Rektdriin basin bilgilendirme toplantisi yapmasi
da planlanmustir.

Tiim birimlerde mezun anketleri yapilmakta ve elde edilen bilgi miifredat gelistirme basta olmak {izere tiim iyilestirme siireclerinde dikkate alinmaktadir.
Diger yandan Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) biinyesinde bir mezun takip sistemi bulunmaktadir. Bu sistem ile geri
doniitler alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin Universitemiz bilim politikalar1 gergevesinde olmasinin saglanmast amactyla, 2020 yilinda YUTAM biinyesinde "Damsma
Kurulu" olusturulmustur.
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ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o Kanit 17 Atatiirk Universitesi -ETU Ortak Modern Tarim Yapma Protokolii.pdf
Kamit 18 ETSO Protokol.pdf

Kamt 19 ETU SBF Ogrencilerinin il Saglik Md. Tesislerinde Uygulamaya iliskin Protokol.pdf
Kanit 20 ETU SBF HEemsirelik Ogrencilerinin Uygulama Yapmalarina iliskin Protokol.pdf

Kamit 21 Genglik ve Spor il Miidiirliigii Protokol.pdf

4. Uluslararasilasma

Erzurum Teknik Universitesi i¢in uluslararasilagma, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, evrensel bilgi doniisiimiiniin bir pargast olunmas, kiiresel
yetkinliklere erisilmesi ve egitim miifredatinin uluslararasi igeriklerle uyumlu bir sekilde zenginlestirilmesi noktalarinda bir aragtirma tiniversitesi olma
misyonunun temel bir bileseni olarak degerlendirilmektedir. Bahsi gecen adimlari izleyebilmek amaciyla her yil yabanci 6grenci kontenjanlar ile
edilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda yabanci arastirmaci istihdam edilmektedir. Yabanci 6grenci siirecinin agik, seffaf ve amaci hizmet etmesi amaciyla
16.07.2020 tarihinde “Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme Komisyonu Degerlendirme Toplantisi” yapilarak, ilgili yonergenin YOK usulleri gergevesinde
ve kurum ihtiyaglari dogrultusunda revize edilmesi karara baglanmustir. flaveten, 6grenci, akademik ve idari diizeyde akademik hareketliligin
artirtlmasimt bir hedef olarak takip etmektedir. Uluslararasilagsmada belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda 2020 yili iginde Memorandum of
Understanding (MoU) Kapsaminda Giircistan’in Georgian Technical University, fran’in Maragheh University ve Zambiya’nin University of Zambia
olmak tizere 3 tiniversite ile MoU ikili anlagsmalar1 imzalanmistir. Ayrica Erasmus+ Kapsaminda Polonya’nin Kazimierz Wielki University (Psikoloji
alaninda), Ukrayna’min Lviv Polytechnic National University (Insaat Miihendisligi alaninda), Italya’nin Universita Degli Studi Roma Tre (Felsefe
alaninda) ve Universita Degli Studi di Genova (Bilgisayar Miihendisligi alaninda), Portekiz’in Instituto Politécnico da Guarda (Bilgisayar Miihendisligi
alaninda), Polonya’nin Lublin University of Technology (Bilgisayar Miihendisligi alaninda), Litvanya’min Vilnius College of Technologies and Design
(Makine, Ingaat ve Elektrik Elektronik Miihendislikleri alanlarinda) ve Zambiya’mn University of Zambia (Eslesen tim alanlarda) olmak {izere 8
tiniversiteyle Erasmus+ ikili anlagmalar1 imzalanmistir. Diger yandan tiniversitemizin uluslararasi diizeyde bilinirliginin ve saygmliginin artmasi igin
onemli kabul edilen indekslerde yapilan yayinlara iliskin bashigi da iceren bir 6diil sistemi devreye sokulmustur. ETU, kurumsallasma siirecinin bu
asamasinda uluslararasilasmay kritik oncelikli bir hedef olarak degerlendirmemekle birlikte uluslararasilagma diizeyinin bir boliimiinii su performans
gostergeleriyle takip etmektedir:

ERASMUS+ YUKSEKOGRETIM PROGRAMI 2020 YILIYUKSEKOGRETIM OGRENCIVE PERSONEL HAREKETLILIGI PROJE
BASVURULARINA iLiSKiN SONUCLAR
Kabul Edilen | Gergeklesen Kabul Edilen | Gergeklesen Staj| Kabul Edilen | Gergeklesen Kabul Edilen | Gergeklesen
Ogrenim O6grenim Staj Hareketliligi | Hareketliligi Ders Verme | Ders Verme | Egitim Alma | Egitim Alma
Hareketliligi Hareketliligi Hibesi (Avro) Sayis1 Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi
Hibesi (Avro) Sayis1 Hibesi (Avro) Sayis1 Hibesi (Avro) Sayis1
23,00 5 9000 0 8000 0 6,600 1

Universitemizin Erasmus + 2020 Ana Eylem 1 projelerinden hak edilen hibe tutari 55,150 Avro’dur. Erasmus+ kapsaminda 2020 yilinda 5 6grenci ve 1
personel hareketliligi gerceklesmistir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kanit 22 Lublin University of Technology (KA103).pdf

o Kamt 23 Kazimierz Wielki University (KA103).pdf
» Kanit 24 Universita Degli Roma Tre (KA103).pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Kamt 25 Uluslararasilasma Hedef Karti SP.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kamt 26 ETU Ulusal Ajans Hibe Dagitim Sonuclarr.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kamt 27 Dis fliskiler Istatistikler.docx

B. EGITiM ve OGRETIM
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1. Programlann Tasarim ve Onay1

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yeni programlarin agilmasi ve var olan programlar ile ilgili miifredat ¢alismalar Stratejik Planda belirtilen
hedefler dogrultusunda ve ilgili paydaslarin goriisleri de dikkate alimarak gerceklestirilmektedir. Ulkemizin yetismis eleman ihtiyacinin oldugu alanlar
dikkate alinarak yeni bolim/program agma yoluna gidilmektedir. Gerek lisans ve gerekse lisansiistii program acilmasi teklifleri, rektorlik tarafindan
akademik birimlere yazilan yaziya istinaden alinmaktadir. Birimler veya birimlere bagli boliimler tarafindan hazirlanan program agma basvuru dosyasi
ilgili birim kurulunda gorisiiliip kararlagtirildiktan sonra tiniversite senatosunda goriisiilmek tizere rektorliige iletilmektedir. Yeni boliim/program agma
dosyas1 senatoda tartigilip karara baglandiktan sonra YOK’e gonderilmektedir. Mevcut programlara ogrenci aliminda ve miifredatlarinin
giincellenmesinde de ayni yol takip edilmektedir.

Universitede acilacak yeni bsliim/programlar igin rektorliik makanu tarafindan birimlere 14.10.2020 tarihinde yazi yazilmis ve birimlerin akademik
kurullarinda kabul edilen bu boliim/program agma teklifleri 13.11.2020 tarihinde Universite Senatosunda gortisiilerek karara baglandiktan sonra,
01.12.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu'na sunulmustur.

2020 yil1 igerisinde 3 adet yeni doktora, 2 adet yeni yiiksek lisans progranu ve 4 adet yeni boliim YOK tarafindan onaylanarak agilmustir. Daha 6nceden
acilmis olan 2 lisans programina da 6grenci alinmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04.06.2020 tarihli yazisina istinaden, tiniversite senatosunun 14.07.2020 tarihinde yapilan 16. oturumunda,
2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren biitiin lisans ve lisansiistii programlarda derslerin %40°’1nin uzaktan/online egitimle yiiriitiilmesi karar1
alinmustir. Alinan karar YOK e ve biitiin akademik birimlere bildirilmistir. Bu karara istinaden biitiin programlarda hangi derslerin %40 online/uzaktan
yiiriitiillecegini belirlenmis ve rektorliige bildirilmistir. Ancak, 2020-2021 Giiz yariytlinda Covid-19 Salgimi nedeniyle biitiin dersler uzaktan/online
egitimle yuriitiilmek durumunda kalinmustir.

Farkli bolimlerde/fakiiltelerde egitim goren Ogrencilerin birbirleriyle etkilesimlerini artirmak, alanlar1 disindaki disiplinleri tanimalar1 ve
sosyallesmelerini saglamak amaciyla, farkli bolim ve fakiiltelerden ders almalarimin 6niinii agacak sekilde segmeli dersler gesitlendirilmistir. Boliim
segmeli, fakiilte segmeli ve {iniversite secmeli dersler yeni miifredatlarda yer almistir. Universite biinyesindeki derslerde belirlenmis bulunan program
¢iktilarinin ders ve 6grenme ¢iktilari iliskisi belirlenerek ilan edilmistir.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim programlar arasinda 2020-2021 Giiz yariyili itibariyla Cift Anadal Programi (CAP) uygulanmaya
baglanmistir. Ayrica Fen Fakiiltesi ile Mithendislik ve Mimarlik Fakiilteleri biinyesindeki tiim programlar arasinda da CAP uygulamasi baglatilmistir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit 1 Yeni Birim B6liim ve Program A¢ma-Hazirhiklari Yazisi.pdf
Kanit 2 Yeni Birim Béliim ve Program Acma-Birim Kurulu Yazisi.pdf

L]
L]
o Kanit 3 Yeni Birim B6liim ve Program A¢ma-Senato Karari.pdf

o Kanit 4 Yeni Birim B6liim ve Program A¢ma-YOKe Génderilen Yazi.pdf

o Kamt 5 Miifredatlarin Gilincellenmesi-Dig Paydaslara Yazilan Anket Yazilari.pdf

o Kanit 6 Miifredatlarin Giincellenmesi-Dig Paydas Goriisii.pdf

o Kanit 7 Miifredatlarin Giincellenmesi-Dis Paydas Degerlendirme Anketleri Raporu 2020.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

Kanit 8 Miifredatlarin Giincellenmesi-Edebiyat Fakiiltesi ic Paydas Anket Raporu.pdf
Kanit 9 Insaat Miihendisligi Béliimii Eski ve Yeni Miifredatlar.pdf

Kanit 10 %40 Online-Derslerin Belirlenmesi-Rektorlik Yazist.pdf

Kanit 11 %40 Online-Senato Karari.pdf

Kanit 12 %40 Online-Kararmnin YOKe Bildirilme Yazisi.pdf

Kanit 13 %40 Online-Senato Kararinin Birimlere Bildirilme Yazisi.pdf

Kanit 14 CAP Senato Karari.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamnit 15 Miifredatlarin Giincellenmesi-Rektorlitk Yazisi.pdf
Kanit 16 Miifredatlarin Giincellenmesi-Birim Kurulu Karari.pdf

L]

L]

o Kanit 17 Miifredatlarin Giincellenmesi-Senato Karari.pdf

o Kanit 18 Miifredatlarin Giincellenmesi-Senato Kararinin Birimlere Bildirilme yazisi.pdf
o Kanit 19 insaat Miihendisligi Béliimii Eski ve Yeni Miifredatlar.pdf

o Kanit 20 Acilacak Sosyal Secmeli Derslerin Bildirilmesi {iBF.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

Kanit 21 Acilacak Sosyal Segmeli Derslerin Bildirilmesi MMF.pdf

Kamit 22 Giincellenmis Miifredatlar MMF .xlsx
Kamt 23 Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Kanit 24 Ders Dagilimlar1 Boliim Kurulu Karari.pdf

Kanit 25 Ders Dagilimlari Birim Kurulu Karari.pdf

Ders kazanimmlannin program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanitlar
Kamt 26 Yabanci Dil 1 Ders Bilgi Paketi.pdf

L]
o Kamt 27 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anketleri.pdf

o Kanit 28 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anket Analizi MMF Bélimleri.pdf
L]

L]

Kanit 29 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anket Analizi Psikoloji.pdf
Kanit 30 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Yeni Birim B%C3%B6l%C3%BCm ve Program A%C3%A7ma-Birim Kurulu Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Yeni Birim B%C3%B6l%C3%BCm ve Program A%C3%A7ma-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Yeni Birim B%C3%B6l%C3%BCm ve Program A%C3%A7ma-Y%C3%96Ke G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flara Yaz%C4%B1lan Anket Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Anketleri Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Eski ve Yeni M%C3%BCfredatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 %40 Online-Derslerin Belirlenmesi-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 %40 Online-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 %40 Online-Karar%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%96Ke Bildirilme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 %40 Online-Senato Karar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Bildirilme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 %C3%87AP Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Birim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Senato Karar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Bildirilme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Eski ve Yeni M%C3%BCfredatlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20 A%C3%A7%C4%B1lacak Sosyal Se%C3%A7meli Derslerin Bildirilmesi %C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21 A%C3%A7%C4%B1lacak Sosyal Se%C3%A7meli Derslerin Bildirilmesi MMF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22 G%C3%BCncellenmi%C5%9F M%C3%BCfredatlar MMF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23 Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Birim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26 Yabanc%C4%B1 Dil 1 Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Anket Analizi_ MMF B%C3%B6l%C3%BCmleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Anket Analizi_ Psikoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30 %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf

o Kamt 31 Yabanci Dil 1 Dersi Ders Degerlendirme Raporu.png
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

Kanit 32 Ders Bilgi Paketleri Birim Kurulu Karari.pdf

o Kanmit 33 Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf
o Kamt 34 Lisans Muafiyet ve Intibak Yénergesi.pdf
L]

Kanit 35 Giincellenmis Miifredatlar MMF .xlsx

Olcme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Kanit 36 Basar1 Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari.pdf

Kanit 37 Bagil Degerlendirme Sistemine Gegis Kararinin Birimlere Bildirilme Yazisi.pdf
Kanit 38 2020-2021 Giiz Yariyilinda Uzaktan Egitimde Uygulanacak Esaslar.pdf

L]
L]
o Kamt 39 Blackboard Ogrenme Yonetim Sisteminde Degerlendirme Egitimi Dokiimani.pdf
L]
L]

Kanit 40 Soru Havuzu Olusturma Kilavuzu.pdf
Kanit 41 Hesaplanmis Formiil Tipi Soru Hazirlama.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

8/30

OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlar (YKS, DGS, ALES), iiniversite tarafindan yapilan yabanci uyruklu égrenci alim sinavi (ETU-YOS) ve 6zel
yetenek sinavi sonuglarina gore 6nceden belirlenen kriterler kapsaminda lisans ve lisansiistii boliimlere/programlara 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica
kurum i¢i, kurumlar aras1 ve yurt disindan yatay gecis ile Mithendislik Tamamlama Programi kapsaminda da bazi boliim ve programlara 6grenci
alinmaktadir. Orgiin/Uzaktan/Karma ayrimi yapmaksizin, 6grencilerin dnceki 6grenimleri veya dgrenimlerine devam ederken eszamanli olarak baska bir
yiiksekogretim programindan alip basarili olduklar1 dersler, senato tarafindan belirlenen Lisans Muafiyet ve Intibak Y onergesi kapsaminda taninmakta ve
kredilendirilmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi Lisans Muafiyet ve Intibak Y onergesinin 4/1 maddesinde degisiklik yapilarak, A¢ikogretim programlarindan alimip basarili
olunan tiim derslerden muaf olma imkani taninmustir.

Covid-19 Salgint doneminde 6grencilerin magdur olmalarinin 6niine gegmek amaciyla, 2019-2020 Yaz Okulu esnasinda ders alan 6grencilerin ayni
zamanda staj yapabilmelerine imkan taninmustir.

2019-2020 Yaz Okulu egitim-6gretim faaliyetleri Tiirkiye genelinde uzaktan/online olarak yiiriitiilmiistiir. Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin
diger tiniversitelerden yaz okulunda uzaktan/online egitim yoluyla almis olduklar1 dersler kabul edilmistir.

Yaganan pandemi siireci biitiin {iniversitelerin uzaktan/online egitim konusundaki tecriibesini artirmistir. Diinyada bu konudaki egilim de dikkate
almarak, Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim yiiksek lisans programlari agilmasi diisiincesi olusmustur. Bu baglamda, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dali Uzaktan Egitim Tezli Yiiksek Lisans Programi agma dosyasi hazirlanmigtir. 13.11.2020 tarihinde yapilan 27. senato
toplantisinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Uzaktan Egitim Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasi icin YOK’e basvurulmasi
kararlagtirilmis ve 01.12.2020 tarihli yaz1 ile YOK e bagvuru yapilmustir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler
ilan edilmektedir.

Kamtlar

Kamit 1 Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
Kanit 2 Lisans Muafiyet ve Intibak Y6nergesi.pdf

Kamit 3 Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020 Yili Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf
Kanit 4 Staj Yonergesi.pdf
Kanit 5 Yatay Gegis Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

o Kanit 6 YKS Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf
o Kanit 7 Fen Fakiiltesi Yaz Okulu Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

L]

Kanit 8 DGS Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Y6netim Kurulu Karari.pdf
Kamit 9 AQF Tarih Programi Muafiyet Basvurusu.pdf

Kamt 10 AQOF Tarih programi muafiyet basvurusu Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1.pdf
Kanit 11 Fen Bilimleri Enstitiisti Uzaktan Egitim YL Program A¢ma Yazisi.pdf

Kanit 12 Uzaktan Egitim Tezli YL Program Senato Karar1.pdf

Kamit 13 Uzaktan Egitim Tezli YL Programi YOK Basvuru Yazisi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimls siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Kamit 14 Lisans Muafiyet ve Intibak Yénergesi.pdf.pdf

o Kamt 15 Staj Yonergesi.pdf
o Kanit 16 Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi.pdf

o Kanit 17 CAP Senato Karari.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31 Yabanc%C4%B1 Dil 1 Dersi Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 32 Ders Bilgi Paketleri Birim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 33 Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 34 Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 35 G%C3%BCncellenmi%C5%9F M%C3%BCfredatlar MMF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 36 Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Sistemleri Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 37 Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Sistemine Ge%C3%A7i%C5%9F Karar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Bildirilme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Uzaktan E%C4%9Fitimde Uygulanacak Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 39 Blackboard %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sisteminde De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 40 Soru Havuzu Olu%C5%9Fturma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 41 Hesaplanm%C4%B1%C5%9F Form%C3%BCl Tipi Soru Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 YKS M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Fen Fak%C3%BCltesi Yaz Okulu Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 DGS M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 A%C3%96F Tarih Program%C4%B1 Muafiyet Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 A%C3%96F Tarih program%C4%B1 muafiyet ba%C5%9Fvurusu Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Uzaktan E%C4%9Fitim YL Program A%C3%A7ma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 Uzaktan E%C4%9Fitim Tezli YL Program Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 Uzaktan E%C4%9Fitim Tezli YL Program%C4%B1 Y%C3%96K Ba%C5%9Fvuru Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 %C3%87ift Ana Dal ve Yan Dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17 %C3%87AP Senato Karar%C4%B1.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim-6gretim alaninda diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden Erzurum Teknik Universitesi, biinyesinde verilen derslerde 6grenci merkezli bir
ogretim anlayis1 benimsemistir. Erzurum Teknik Universitesi'ndeki derslerde aktif ¢grenmeyi igeren uygulamalari daha rahatlikla gergeklestirmek igin
diinya genelinde en yaygin kullanilan &grenme yonetim sistemlerinden olan Blackboard Ogrenme Y 6netim Sistemi satin almmis ve ilk pilot uygulamaya
2019-2020 Giiz yariyilinda 29 dersle baglanmistir. Hem pilot uygulamaya katilan 6gretim tiyeleri hem de uygulama sonunda dgrencilerden geri bildirim
anketleri alinarak siire¢ degerlendirilmis ve bu dogrultuda 2020-2021 Bahar yariyilindan itibaren 6gretim iiyelerinin en az bir dersinde Blackboard
Ogrenme Yonetim Sistemini kullanmasi zorunlulugu getirilmistir.

COVID-19 salgini nedeniyle, Erzurum Teknik Universitesi Senatosu 20.03.2020 tarihinde toplanmis ve 23.03.2020 tarihinden itibaren lisans/lisansiistii
programlarin tamaminda online egitime gegme karari almistir. Gerekli altyapinin hazir olmasi ve edinilen tecriibe sayesinde biitiin dersler Blackboard
Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden online olarak yiiriitiilmeye baslanmis ve bu konuda herhangi bir aksaklik yasanmanustir. 21.03.2020 tarihinde
tiniversite web sayfasinda “Online-Uzaktan Egitim Ogrenci Kilavuzu” yayimlanarak 6grenciler bilgilendirilmistir.

Erzurum Teknik Universitesinde 2019-2020 Bahar yariyilinda, 2019-2020 Yaz Okulunda ve 2020-2021 Giiz yariyilinda gegerli olmak iizere, senato
tarafindan ayr1 ayr1 uygulama esaslari belirlenmis ve bu esaslar tiniversitede verilen uzaktan/online egitim ile ilgili temel yaklagimlari olusturmustur.

Bu kararlar dikkate alindiginda, yiiz ylize egitim modellerinden farkli olarak, uzaktan/online egitimde 6zellikle dgrencilerin motivasyonunu ve derslere
katilimini saglayacak sekilde kararlar alinmustir.

Bu kapsamda, 6gretim tiyelerinin Blackboard sistemini kullanarak nasil soru havuzu olusturacaklarini ve bu soru havuzunu kullanarak her bir 6grenciye
miimkiin oldugunca farkli sorularin nasil segilecegini anlatan yardim dosyalar1 Dijital Doniistim Ofisi tarafindan olusturulmustur. Ayrica sayisal
derslerde her bir 6grenciye, problemdeki sayisal verileri farkli olacak sekilde soru olusturma ile ilgili olarak dokiimanlar hazirlanmis ve sorularin bu
sekilde sorulmasi tesvik edilmistir.

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde tiim 6grencileri kapsayacak sekilde uzaktan/online egitim uygulamast 2019-2020 Bahar yariyilinda pandemi
nedeniyle ger¢eklesmistir. Yariyll sonunda uzaktan/online egitimle ilgili 6grencilerin diisiinceleri hem Google form iizerinden agilan platformdan
alinmig hem de Ogrenci Bilgi Sisteminde yiiz-yiize egitim déneminde uygulanan ders degerlendirme anketlerine eklenen ilave 10 soru ile uzaktan/online
egitimle ilgili degerlendirme yapmalari istenmistir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere uygulanan anketler neticesinde, 2019-2020 Bahar yariyili igin alinmis olan senato kararlari, 6ncelikle 2019-2020 Yaz
Okulunda yapilacak uzaktan/online 6gretim i¢in daha sonra da 2020-2021 Giiz ve Bahar yariyil1 i¢in revize edilmistir.

Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim modeline gegis yapildigindan, bu modele en uygun degerlendirme sitemi olan Bagil Degerls:ndirme Sistemine
2020-2021 giiz yariyilt itibariyle gegilmistir. Ana ilke ve kurallart tanimli bulunan bu sisteminin uygulanmasina iliskin esaslar Universitenin web
sayfasinda yayimlanmstir.

Universitemizde yabanci dil 6gretimine ayr1 bir 6nem verilmektedir. Birimlerdeki biitiin yabanci dil dersleri Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri haftada 3 (ii¢) saat olarak planlanmis, bazi bolimlerde ise ilave yabanci dil
dersleri miifredatlara eklenmistir. Lisansiistii birimlerde de akademik Ingilizce dersleri verilmeye baslanmugtir. Yabanci dil 6gretiminin daha verimli
olarak yapilabilmesi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ek etkinlikler gergeklestirilmektedir.

2020 yili Kasim ayinda Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimiinde “ETU Geng Tarih” isimli bir 6grenci dergisi ¢ikarilmaya baslanmistir. Bu dergi, Tarih
Bolumii dgrencilerinin akademik yetiler kazanmalarini, 6grendikleri metodolojik bilgileri uygulamaya koymalarini saglamak maksadiyla ¢ikarilmistir.
Dergide sadece 6grencilerin yazilarina yer verilerek 6grenci merkezli bir anlayis benimsenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 1 2019-2020 Bahar Yariyilinda Uzaktan Egitimde Uygulanacak Esaslar.pdf
Kamt 2 2020 Yaz Okulunda Uzaktan Egitimde Uygulanacak Esaslar.pdf

Kanit 3 2020-2021 Giiz Yariyilinda Uzaktan Egitimde Uygulanacak Esaslar.pdf
Kanit 4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Speaking Club Etkinligi Gorseli.jpg

Kanit 5 Yabanci Diller Yiiksekokulu Youtube Kanali Gérseli. PNG

Kanit 6 Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi-Beni Sen Giydir.png

Kamt 7 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi-Kampiistimiizi Yesillendirelim..png

Kanit 8 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi-Sokak Hayvanlarini Unutmayalim..png
Kamit 9 ETU Geng Tarih flk Sayi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

o Kanit 10 Basar1 Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari.pdf
Kanit 11 Bagil Degerlendirme Sistemine Gegis Kararinin Birimlere Bildirilme Yazisi.pdf

L]

o Kanit 12 Blackboard Ogrenme Yénetim Sisteminde Degerlendirme Egitimi Dokiimani.pdf
o Kanit 13 Soru Havuzu Olusturma Kilavuzu.pdf
L]
L]

Kanit 14 Hesaplanmis Formiil Tipi Soru Hazirlama.pdf
Kanit 15 fiBF Mesleki Ingilizce Lpdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o Kanit 16 Online Egitime Gegis Ogrenci Anketi.pdf
o Kanit 17 Opretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf
o Kanit 18 Miifredatlarin Giincellenmesi-Edebiyat Fakiiltesi Ic Paydas Anket Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 2019-2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Uzaktan E%C4%9Fitimde Uygulanacak Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2020 Yaz Okulunda Uzaktan E%C4%9Fitimde Uygulanacak Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Uzaktan E%C4%9Fitimde Uygulanacak Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Speaking Club Etkinli%C4%9Fi G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Youtube Kanal%C4%B1 G%C3%B6rseli.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi-Beni Sen Giydir.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi-Kamp%C3%BCs%C3%BCm%C3%BCz%C3%BC Ye%C5%9Fillendirelim..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi-Sokak Hayvanlar%C4%B1n%C4%B1 Unutmayal%C4%B1m..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 ET%C3%9C Gen%C3%A7 Tarih %C4%B0lk Say%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Sistemleri Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Sistemine Ge%C3%A7i%C5%9F Karar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Bildirilme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 Blackboard %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sisteminde De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 Soru Havuzu Olu%C5%9Fturma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 Hesaplanm%C4%B1%C5%9F Form%C3%BCl Tipi Soru Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 %C4%B0%C4%B0BF Mesleki %C4%B0ngilizce I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 Online E%C4%9Fitime Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17 %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anket Raporu.pdf

o Kanit 19 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anketleri.pdf
o Kanit 20 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anket Analizi Miihendislik Boliimleri.pdf
o Kanit 21 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anket Analizi Psikoloji.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirttiilmektedir.

Kamtlar

o Kanit 22 Lisans Ogrenci Danismanlik Yénergesi.pdf

Kamit 23 {iBF Danisman Gérevlendirme Yazisi.pdf
Kamit 24 {iBF Akademik Damsmanlik Blackboard Goriintiisii.png

L]
L]
o Kamt 25 Blackboard Uzerinden Sanal Oryantasyon Programi Duyurusu Gorseli.pdf
o Kamt 26 KARPAM Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler.pdf

o Kanit 27 Spor Bilimleri - Danigmanlik iletisim - Google Classroom.png

4. Ogretim Elemanlan

Erzurum Teknik Universitesi biinyesindeki akademik birimlere yapilacak atamalarda ve ylikseltmelerde gegerli olan ve paydaslarca da bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri bulunmakta ve uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi bu kriterler
cercevesinde yurttiilmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde bilimsel ¢alismalarda kalitenin artirilmasini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
tireten, bilimsel dergi editorliigii yapan, gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalarina atif yapilan, bilimsel ¢alismayi tiriine déniistiirerek patent iireten, ulusal
ve uluslararasi diizeyde seckin projeler gerceklestiren ve tiniversitenin adini uluslararasi alanda duyuran 6gretim elemanlarimi tesvik etmek amaciyla
Akademik Tegvik Odiilleri verilmektedir. Bu desteklere ilaveten akademisyenlerin hem egitim-6gretim hem arastirma hem de sosyal sorumluluk alaminda
yaptiklar1 calismalart 6diillendirmek iizere yeni bir 6diil yonergesi olusturulmustur. Bu kapsamda 16.12.2020 tarihinde yapilan Akademik Giysi ve Odiil
Toreninde ddiiller sahiplerine takdim edilmistir.

Ogretim elemanlarimin ders gérevlendirmeleri 6ncelikli olarak, biitiin 6gretim elemanlarinin katilimiyla boliim/anabilim dali kurullarinca yapilmaktadir.
Ardindan fakiilte/enstitii kurullarinda karara baglanmaktadir. Ogretim elemam sikintis1 gekilen birimlerde ise iiniversite disindan 6gretim eleman
gorevlendirilmesi yoluna gidilmektedir.

Erzurum Teknik Universitesinde pandemi doneminden ¢nce Bahar yariyilinda uygulanacak sekilde alinmig olan kararlara ogretim {iyelerinin
adaptasyonunu saglamak i¢in 2020 Subat ayinda birimlerde uzaktan/online egitimin verilecegi Blackboard Ogrenme Y onetim Sisteminin uzaktan/online
egitim-Ogretim siireclerine nasil adapte edilecegi ile ilgili bilgilendirme seminerleri/egitimleri yapilmistir.

Dijital Déniisiim Ofisinde gorevlendirilen ve bilisim alaninda uzman olan &gretim elemanlari, dijital ders materyalleri olarak video etkilesimli 6grenme
materyalleri, online sinavlar vb. alanlarda biitiin 6gretim elemanlarina destek vermektedirler. Blackboard sisteminin egitim-ogretim faaliyetlerinde
Ogretim elemanlari tarafindan daha etkin kullanilmasim saglamak amaciyla da siirekli egitimler verilmektedir.

Yabanci dil 6gretimine verilen 6neme istinaden, 6gretim elemanlarimin yetkinliginin artirilmasi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetimi tarafindan
hizmetigi egitim programi olusturulmus ve yiiriitiilmiistiir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadur.

Kamtlar

o Kamt 1 Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikselme Kriterleri.pdf

o Kanit 2 Ders Dagilimlar1 B6lim Kurulu Karari.pdf

o Kanit 3 Ders Dagilimlar1 Birim Kurulu Karari.pdf

o Kanit 4 Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi Birim Talep Yazisi.pdf
L]

L]

L]

Kanit 5 Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi Dis Kuruma Talep Yazisi.pdf
Kamt 6 Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi Dig Kurum Cevap Yazisi.pdf

Kanit 7 Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi Birime Cevap Yazist.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

Kanit 8 Blackboard Ogrenme Yo6netim Sistemi Egitimine Katilan Birimler ve Katilime1 Sayilari.pdf
Kanit 9 Blackboard Ogrenme Y&netim Sisteminde Degerlendirme Egitimi Dokiimani.pdf
Kamit 10 Blackboard Ogrenme Yoénetim Sisteminde Soru Havuzu Olusturma Yardim Dosyast.pdf

L]

L]

L]

o Kanit 11 Blackboard Ogrenme Yénetim Sisteminde Hesaplanmis Formul Tipi Soru Hazirlama.pdf
o Kanit 12 Yabanci Diller Yiiksekokulu Hizmeti¢i Egitim Programi.PNG

L]

L]

Kanit 13 Yabanci Diller Yiiksekokulu Hizmeti¢i Egitim-Collaborative Writing and Peer Feedback in Blackboard.pptx
Kamt 14 Yabanci Diller Yiiksekokulu Hizmetici Egitim-Material Development with [.esson Plan Adaptation in ESP for Relative Clause in the
Context of Psychology.pptx

o Kanit 15 Yabanci Diller Yiiksekokulu Hizmetici Egitim-Teaching Speaking Skills.pptx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Kamitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Anket Analizi  M%C3%BChendislik B%C3%B6l%C3%BCmleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Anket Analizi Psikoloji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22 Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23 %C4%B0%C4%B0BF Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24 %C4%B0%C4%B0BF Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Blackboard G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25 Blackboard %C3%9Czerinden Sanal Oryantasyon Program%C4%B1 Duyurusu G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26 KARPAM Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27 Spor Bilimleri - Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0leti%C5%9Fim - Google Classroom.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 Birim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmesi Birim Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmesi D%C4%B1%C5%9F Kuruma Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmesi D%C4%B1%C5%9F Kurum Cevap Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmesi Birime Cevap Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 Blackboard %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi E%C4%9Fitimine Kat%C4%B1lan Birimler ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 Blackboard %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sisteminde De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 Blackboard %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sisteminde Soru Havuzu Olu%C5%9Fturma Yard%C4%B1m Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 Blackboard %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sisteminde Hesaplanm%C4%B1%C5%9F Formul Tipi Soru Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim-Collaborative Writing and Peer Feedback in Blackboard.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim-Material Development with Lesson Plan Adaptation in ESP for Relative Clause in the Context of Psychology.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim-Teaching Speaking Skills.pptx

e Kamit 16 Akademik ve Idari Personel Odiillendirme Y6nergesi.pdf
o Kanit 17 Akademik Giysi ve Odiil Téreni.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Erzurum Teknik Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini; Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasi, Edebiyat Fakiiltesi ile ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Binasi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binas1 olmak tizere yaklagik 51.000 m2 kapali alana sahip 3 binada siirdiirmektedir.
Binalarda; ogrencilerin kullammina yonelik olarak kantin, bilgisayar laboratuvarlari, 6grenci uygulama laboratuvarlari ve konferans salonu

bulunmaktadir. Covid-19 Salgim1 dolayisiyla uzaktan/online egitime geg¢ildigi bu donemde Autocad, Solidworks, Ansys vb. yiiksek islemci giicii

gerektiren uygulamalar1 kendi imkanlari ile ¢alistiramayan 6grencilere uzaktan erisim ile bilgisayar laboratuvart imkanlarindan yararlanma imkani

saglanmistir. Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari ve 6grenci uygulama laboratuvari, gelen talepler dogrultusunda hem Erzurum Teknik Universitesi hem

de diger tiniversitelerin 6grencilerinin kullanimina agik tutulmaktadir.

2020 yilinda hizmete agilan Merkezi Kiitiiphane, 12.635 m2 lik binasinda, ¢oklu ¢alisma alanlari, bireysel ve grup ¢aligma odalar1, bilisim noktalari,
smiflar, akademik ¢alisma odalar1, sunum odalari, spor ve oyun alanlari, sosyal alanlar, kafeterya, konferans salonu, hobi odasi, miizik odasi, fotokopi
merkezi, sergi salonlar1 ve genglik merkezi ile rahat ve genis bir ortamda hizmet vermeye baslamistir. Fakiiltelerde bulunan kiitiiphaneler okuma
salonlarina cevrilerek biitiin basili kaynaklar Merkezi Kiitiiphanede toplanmistir. Merkezi Kiitiiphane binasinda yaklasik 50 bin basili kaynak ve
elektronik veri tabanlar1 ile aym anda 932 okuyucuya hizmet verilmektedir. Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak cesitliligi ve sayilari,
birimlerden alinan talepler dogrultusunda her y1l artirilmaktadur.

Erzurum Teknik Universitesinde gerek lisans ve gerekse lisansiistii programlarda uzaktan/online egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap veren, kullanisli,
senkron ve asenkron 6grenmeyi destekleyen, ayrica 6lgme ve degerlendirme ile hizmetici egitim olanaklarma sahip olan Blackboard Ogrenme Y 6netim
Sistemi kullanilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi amactyla Simiilasyon Laboratuvari ve Temel Beceri
Laboratuvari olusturulmus olup, mesleki becerilere yonelik olarak gerekli cihaz ve maketlerin temini saglanmistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii biinyesinde egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla,

mevcut Yapt Malzemesi ve Mekanigi Laboratuvarina ek olarak, biiyiik hacimli ve yangin kontrollii yiiksek sicaklik firim (1200 ©C) ile 150 ton kapasiteli
aktiiator ve reaksiyon duvari imkanlarini i¢eren bir ek laboratuvar olusturulmustur.

2020 yilinda Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETU-SEM) iizerinden Tiirkiye Elektrik letim A.S. Genel
Midirlagi 15. Bolge Midiirliigii (Erzurum), Hat Canli Bakim Ekibi ve Trafo Canli Bakim Ekip personeline (17 Kisi) AutoCAD 2D/3D Egitimi
verilmis olup, yapilan sinavda basarili olanlara sertifika verilmistir. 2020 yil1 Mart ayinda ETU-SEM tarafindan Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma

Idaresi Baskanhiginin Unvan Degisikligi Sinavi yapilmistir. ETU-SEM tarafindan agilmasi planlanan ve yiiz yiize uygulama gerektiren diger bazi

egitimler (modern aricilik ve hayvancilik teknikleri vb.) ise pandeminden dolay ertelenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilere yonelik saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinlikleri
nitelikli olarak sunulmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yili Bahar yariyili baginda basvurular alinarak, usta dgretici nezaretinde geleneksel Tiirk el
sanatlari, halk danslar1 ve tiyatro caligmalari baslatilmistir. Ancak Covid-19 Salgini nedeniyle hedeflenen faaliyetler yapilamamistir. Covid-19 Salgini
baslangicina kadar; Ucretsiz temel kayak egitimi bagvurular1 alinmis ve egitim gergeklestirilmistir. Universiteler aras1 curling Tiirkiye sampiyonasinda,
kayak Alp disiplini ve snowboard Tiirkiye sampiyonasinda, salon okguluk Tiirkiye sampiyonasinda ve kar voleybolu Tiirkiye sampiyonasinda Erzurum
Teknik Universitesi temsil edilmistir.

Erzurum Teknik Universitesine bagli birimlerde her akademik yil basinda diizenli olarak tiim 6grencilerin katilinuyla yapilan agik oryantasyon gezileri
Covid-19 Salgim dolayisiyla 2020-2021 egitim-6gretim yili baginda Blackboard sistemi {izerinden Sanal Oryantasyon Programi olarak
gergeklestirilmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonundaki yemekhanede hem 6grencilere hem de personele hizmet
verilmektedir. 680 kisi kapasiteli 6grenci yemek salonu ve 480 kisi kapasiteli personel yemek salonu bulunmaktadir. 60 kisi kapasiteli VIP Salon ve 300
kisi kapasiteli alternatif salon da talep olmasi halinde hizmete alinmaya hazirdir. Ogrencilere, diyetisyen ve gida miihendisi kontroliinde olmak iizere 4
¢cesit yemek 6glen ve aksam 6giinlerinde, personele ise sadece 6glen 6giinlerinde sunulmaktadir. Covid-19 Salgim nedeniyle uzaktan/online egitime
gecildigi i¢in Ogrencilere yemek hizmeti verilmemektedir. Normallesme adimlarimin atildigi doénemlerde personel yemekhane hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tiim birimlerde faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2020 yili igerisinde engelli 6grencilerin talep ve
onerileri alinmus, gerekli bilgilendirmeler yapilmus, engelli erisilebilirligi ile ilgili altyap: galismalar1 takip edilmistir. Engelli Ogrenci Birimi Y énetim
Kurulu 2020 yili igerisinde iki kez toplanmis ve alinan kararlar rektorliik makamina iletilmistir. Ayrica Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri icin gerekli
calismalar yapilmis ve bagvuru agamasina gelinmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

Kamit 1 Diger Universite Ogrencilerinin ETU Imkanlarindan Yararlanmasi Duyurusu Gorseli.pdf

Kanit 2 Merkezi Kiitiiphane Gorselleri.pdf
Kanit 3 Merkezi Kiitiiphane Yeni Kaynak Talep Yazisi.pdf
Kanit 4 Merkezi Kiitiiphane Yeni Kaynak Birim Talep Yazisi.pdf

L]
L]
L]
o Kanit 5 Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi Giris Sayfasi Gorseli.pdf
L]
L]
L]

Kamit 6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar Gorselleri.pdf
Kanit 7insaat Miihendisligi Béliimii Yapi Laboratuvari Ek Cihaz Gorselleri.pdf

Kanit 8 ETU-SEM Sunum.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e Kamt 9 SKS Daire Baskanligi Etkinlikleri.pdf
o Kamt 10 Temel Kayak Egitimi Bagvuru Ekran Gérseli.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 Akademik ve %C4%B0dari Personel %C3%96d%C3%BCllendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17 Akademik Giysi ve %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Di%C4%9Fer %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencilerinin ET%C3%9C %C4%B0mkanlar%C4%B1ndan Yararlanmas%C4%B1 Duyurusu G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Merkezi K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Merkezi K%C3%BCt%C3%BCphane Yeni Kaynak Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Merkezi K%C3%BCt%C3%BCphane Yeni Kaynak Birim Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Blackboard %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Giri%C5%9F Sayfas%C4%B1 G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Laboratuvar G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Yap%C4%B1 Laboratuvar%C4%B1 Ek Cihaz G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 ET%C3%9C-SEM Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 SKS Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 Temel Kayak E%C4%9Fitimi Ba%C5%9Fvuru Ekran G%C3%B6rseli.jpg

o Kanit 11 Temel Kayak Egitimi Kursu Gorseli.jpg
o Kamt 12 Blackboard Uzerinden Sanal Oryantasyon Programi Duyurusu Gorseli.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Kamt 13 Merkezi Kiitiiphane Gorselleri.pdf

o Kanit 14 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar Gorselleri.pdf
o Kanit 15 insaat Miihendisligi Boliimii Yapi Laboratuvari Ek Cihaz Gorselleri.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalar: siirdiiriilmektedir.

Kamtlar

o Kanit 16 ETU Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi.pdf
o Kanit 17 Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu Kararlar.pdf

o Kanit 18 Engelli Ogrenciler Bulusmasi Toplant: Tutanag.pdf
o Kamt 19 Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu Kararlari Rektorliik.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamtlar

o Kanit 20 KARPAM Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

2020 il igerisinde 15 adet lisans programimin miifredati giincellenmistir. Bu kapsamda lisans program miifredatlarinin giincellenmesi igin birimlere
Rektorlik makami tarafindan 03.07.2020 tarihinde yazi yazilarak birimlerin akademik kurullarinda kabul edilen miifredatlar, Universite Senatosunda
goriisiilerek 11.09.2020 tarihinde karara baglanmustir.

Ders Bilgi Paketlerinin, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 27. maddesinin 1. fikrasina istinaden, béliim kurullarinda goriisiiliip
onaylanmas! saglanmakta ve ardindan yariyil basinda 6grencilerle de paylasilmaktadir. Biitiin dersler igin belirlenmis bulunan program ciktilari,
donemlerde 6grenci anketleri ile izlenmekte, paydaslar ile degerlendirilerek varsa aksayan yonlerinde iyilesme saglamak amaciyla, degerlendirme
sonuglart ilgili boliim bagkanina ve 6gretim elemanina geri bildirim yapilmaktadir.

Ayrica tniversitemizde TYYC, Bologna ve akreditasyon siiregleri ile tam uyumlulugun saglanmasi amaciyla baslatilan miifredatlarin giincellenmesi
calismalar1 2020 yilinda tamamlanarak, iiniversite genelinde programlar arast Universite Segmeli Ders AKTS oram %2,5 iken bu oran yapilan
giincellemelerle birlikte %4-6’ya ve program bazinda tiim secmeli derslerin AKTS oram ise %11-19°dan %25-30 diizeyine ¢ikarilmustir. Universite
Se¢meli Dersler farkl: fakiiltelerden agilarak biitiin 6grencilerin bu dersleri almalari saglanmigtir.

2019-2020 Bahar yariyili, 2020 Yaz Okulu ve 2020-2021 Giiz yartyilinda egitim-6gretim faaliyetleri senato tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
uzaktan/online olarak yiiriitiilmistiir. Her bir egitim-6gretim doneminin sonunda hem 6grencilerle hem de 6gretim elemanlartyla anketler yapilarak
aksayan yonler tespit edilmeye ve diizeltilmeye ¢alisilmustir. Ayrica, 2020-2021 Giiz yariyili sonunda biitiin birimlerin akademik kurul toplantilarinda
gerekli degerlendirmeler yapilmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) hem &grenciler hem de mezunlar igin cesitli egitim ve
bilgilendirme programlar diizenlemektedir. Bu programlara katilim igin Cumhurbaskanlizi Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi (CBIKO)
koordinatorliigiindeki Yetenek Kapisi tizerinden kayit olunmasi gerekmektedir. Boylece gerek 6grencilerin gerekse mezunlarin takibi yapilabilmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi mezunlariyla olan iletisimini Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla Yetenek Kapisi izerinden
saglamaya caligmaktadir. Mezun 6grenciler kendi istekleri dogrultusunda https://www.yetenekkapisi.org/ adresinden yetenck kapist platformuna kayit
olduktan sonra “Profil” kismina bilgilerini girip, 6zgecmislerini yiikleyebilmekte ve kariyerlerine katki saglamaktadirlar. Ayrica KARPAM sosyal medya
hesaplarindan yapilan duyurular ve mail yoluyla da “Yetenek Kapist Platformuna” kayit olmalari ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrenciler
buradaki bilgilerini giincelleyebilmekte ve deneyimlerini ekleyebilmektedirler. Bu sayede dgrencilerin giincel kariyer durumlart takip edilebilmektedir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

o Kanit 1 Miifredatlarin Giincellenmesi-Rektorliik Yazisi.pdf

o Kamit 2 Miifredatlarin Gilincellenmesi-Birim Kurulu Karari.pdf

o Kanit 3 Miifredatlarin Giincellenmesi-Senato Karari.pdf

o Kamt 4 Miifredatlarin Glincellenmesi-Senato Kararinin Birimlere Bildirilme yazisi.pdf
o Kanit 5 Miifredatlarin Giincellenmesi-Dig Paydaslara Yazilan Yazilar.pdf

o Kanit 7 Miifredatlarin Glincellenmesi-Dis Paydas Degerlendirme Anketleri Raporu.pdf
o Kanit 8 Agilacak Sosyal Se¢meli Derslerin Bildirilmesi MMF.pdf

 Kanit 9 Acilacak Sosyal Secmeli Derslerin Bildirilmesi {iBF.pdf

o Kanit 10 Miifredatlarin Giincellenmesi-Edebiyat Fakiiltesi Ic Paydas Anket Raporu.pdf
o Kanit 11 Insaat Miihendisligi Boliimii Miifredat Giincellemesi.pdf

L]
L]

Kanit 12 Giincellenmis Miifredatlar MMF .xlsx
Kanit 13 Online Egitime Gegis Ogrenci Anketi.pdf

Kanit 14 2020-2021 Giiz Yariyilinda Uzaktan Egitimde Uygulanacak Esaslar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 Temel Kayak E%C4%9Fitimi Kursu G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 Blackboard %C3%9Czerinden Sanal Oryantasyon Program%C4%B1 Duyurusu G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 Merkezi K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Laboratuvar G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Yap%C4%B1 Laboratuvar%C4%B1 Ek Cihaz G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 ET%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18 Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20 KARPAM Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Etkinlikler.pdf
https://www.yetenekkapisi.org/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Birim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Senato Karar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Bildirilme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flara Yaz%C4%B1lan Yaz%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Anketleri Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 A%C3%A7%C4%B1lacak Sosyal Se%C3%A7meli Derslerin Bildirilmesi MMF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 A%C3%A7%C4%B1lacak Sosyal Se%C3%A7meli Derslerin Bildirilmesi %C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi-Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 G%C3%BCncellenmi%C5%9F M%C3%BCfredatlar MMF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 Online E%C4%9Fitime Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda Uzaktan E%C4%9Fitimde Uygulanacak Esaslar.pdf

Kanit 15 2020-2021 Giiz Dénemi Online Egitimin Degerlendirilmesi.pdf
Kanit 16 2020 Bahar Dénemi Ogretim Uyeleri Degerlendirme Anketi.pdf

L]

o Kamt 17 2020 Yaz Okulu Degerlendirme Anketi.pdf

o Kanit 18 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anket Analizi-Psikoloji.pdf

o Kanit 19 Yabanci Diller Yiiksekokulu Anket Analizi-MMF Boéltimleri.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Kamtlar

o Kamt 20 Yetenek Kapisi Gorselleri.pdf
» Kanit 21 KARPAM Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Aragtirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili sema, kurumumuzun 2018-2022 Stratejik Planinda ayrintili olarak
verilmistir. Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda gerceklestirilecek arastirma caligmalari
TUBITAK VIZYON 2023 Belgesi ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) kararlari referans alinarak belirlenmistir. Bu kapsamda iiniversitemiz
biinyesinde, Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) ile Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (ESAM) kurulmustur.

Kurumun aragtirma stratejisine hizmet edecek hedefler ve yapilan faaliyetler;
Hedef 1. Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisim artirmak;

Stratejilerimiz ile uyumlu BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 ve Avrupa Birligi Cerceve Programlaria sunulacak projelerin hazirlanmasi, sunulmasi
ve takip edilmesi gibi islemlerin kurumsal olarak gerceklestirilmesi i¢in Proje Gelistirme ve Koordinasyon Merkezi ile bu merkez biinyesinde Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) kurulmustur. Teknoloji Transfer Ofisimiz diizenli olarak firma ziyaretleri gergeklestirmektedir. Bu kapsamda ogretim iiyesi-

sanayici eslesmesi yapilarak sanayinin problemlerine bilimsel ¢oziimler iiretmek igin sanayi odakli bitirme tezleri tesvik edilmektedir. Kamu-Universite-

Sanayi is birlikleri ile iniversitemiz, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemek suretiyle sanayici ve isletmelere katki saglama gayreti i¢indedir.

Proje Koordinasyon ve Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi 2020 yilinda ¢esitli firma ziyaretleri gerceklestirmistir. Bu
ziyaretlerden bazilar1 Is1l Kimya Uretim Tesisi (https:/tto.erzurum.edu.tr/detay/index/174), Turna Kagit (https:/tto.erzurum.edu.tr/detay/index/178),

Erko Plastik Ambalaj Gida San. Tic. Ltd. Sti. Gttps://tto.erzurum.edu.tr/detay/index/190) seklinde siralanabilir. Ayrica, Miihendislik ve Mimarlik

Fakiiltesi biinyesinde kurulan kalite gemberleri, alt gruplarindan biri olan Kamu-Universite-Sanayi {s bitligi cergevesinde faaliyetlerine baslamis olup bu
kalite gemberi kapsaminda sanayicilerle bir araya gelinerek is birligi firsatlar1 degerlendirilmektedir.

Bu hedef kapsaminda yapilan diger faaliyetler;

Erzurum TTO tarafindan; sanayiye yonelik ulusal destek programlari konusunda sanayicilere bilgilendirme seminerleri, bilgi paylasimlari, akademik
damismanlik hizmetleri ve sanayiye yonelik lisans/lisansiistii tez caligmalart gerceklestirilmektedir. Ayrica sanayide karsilasilan sorunlar birlikte ele
alinarak, bu baglamda ¢6ziim Onerileri gelistirilecek ve ortak projeler verilebilecektir. Bu kapsamda 2020 yilinda Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde
Is1l Kimya Uretim Tesisi firmasiyla Akademisyen-Sanayici bulusmast etkinligi (https:/tto.erzurum.edu.tr/detay/index/185) gergeklestirilmistir.

Yine bu kapsam igerisinde 30.10.2020 tarihinde Universite-sanayi is birligini giiglendirebilmek adina ilimizde kurulan Tekstilkent ile yapilabilecek is
birlikleri hakkinda goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica 24.11.2020 tarihinde KUSI yapist hakkinda goriismeler yapmak {izere Erzurum Il Sanayi
Miidiirii ve personelleri Erzurum TTO’ya ziyaret gergeklestirmistir.

Ek olarak, girisimcilerin is fikirlerini desteklemek amaciyla *TUBITAK 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Y 6nelik
Destek Programi 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi Programi 1. Asama Uygulayict Kurulus Cagrisi”na (2020) Erzurum TTO tarafindan yapilan
bagvuru sonucu Universitemiz Orta Grup kurulus olmaya hak kazanmis ve Ust Gruptaki kuruluslardan Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji
Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Universitemiz arasinda 28.08.2020 tarihinde isbirligi s6zlesmesi imzalannustir.

Benzer sekilde Universitemizde Ulusal/Uluslararas1 Projeler ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklaria yonelik bilgilendirme egitimlerinin yapilabilmesi icin
Erzurum TTO tarafindan Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajanst (KUDAKA) 5. Dénem Teknik Destek Programma basvurusu yapilan "TTO
Uzmanlarini Ar-Ge Ekosistemindeki Yetkinliklerinin Artirilmas: Icin Egitimler" baslikli proje destek almaya hak kazannustir. Proje sozlesmesi

04.12.2020 tarihinde imzalanmistir.

Hedef 2. Patent, faydah model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje sayllanm artirmak;

Ozel sektor ve kamu kesiminin ihtiyag duyduklari alanlarda kaliteli isgiiciiniin saglanmasi amaciyla girisimcilik, inovasyon ve proje hazirlama gibi
egitim ve sertifika programlari kapsaminda yapilan bilgilendirmeler neticesinde iiniversitemiz biinyesinde 2020 yil1 igerisinde 2 patent bagvurusunda
bulunulmusg ve bu projeler BAP birimi tarafindan desteklenmistir. S6z konusu patent bagvurulari halen inceleme asamasindadir.

Bunun disinda Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve Erzurum Teknik Universitesi is birliginde kurulan ve Universitemiz
biinyesinde faaliyetlerine baslayan Mucit Park projesi ile sadece tiniversite 6grencilerine yonelik degil ayn1 zamanda ilkdgretim 6grencileri i¢in de Ar-Ge
ve inovasyon kiiltiirii kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

Hedef 3. Arastirma ve lisans laboratuvarlanmn altyapisim iyilestirmek,

Erzurum Teknik Universitesinin arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak bolgesel ve bolge dist etkiler dikkate almarak belirlenmistir.
Universitemizdeki tim Ar-Ge laboratuvarlart 2017 yilindan itibaren YUTAM'a tasinmustir. Buna ilave olarak TUBITAK VIZYON 2023 ve BTYK
tarafindan {ilkemiz i¢in belirlenen 6ncelikli alanlar, teknolojik hedefler ve mevcut aragtirmacilarimizin uzmanlik alanlari dikkate alinarak asagidaki
disiplinlerarasi ¢aligma gruplar1 ve Ar-Ge laboratuvarlari olusturulmustur.

Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Arastirma Grubu: Bu alanda, azalan veya kaybolan viicut fonksiyonlarim yeniden kazandirmak icin insan viicudu
ile uyumlu malzemelerden (biyomalzeme) imal edilmis karmasik yapili ve kisiye 6zel implant malzemelerin iiretilmesi ve bu malzemelerin yiizey
6zelliklerinin iyilestirilerek kullanim 6miirlerinin artirilmasi ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

Biyoteknoloji Arastirma Grubu biinyesinde; Genetik ve Kanser Biyolojisi, Memeli Hiicre Kiiltiirii, Bitki Biyoteknolojisi ve Molekiiler Mikrobiyoloji
Laboratuvarlarin1 bulundurmaktadir. Bu laboratuvarlarda cesitli nanopartikiillerin hiicre kiiltiirlerinde toksikolojik ozelliklerinin belirlenmesi,
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miRNA’larin kanser mekanizmasindaki rollerinin arastirilmasi, tarimsal ve endiistriyel biyoteknolojide kullanilabilecek mikroorganizmalar ve bitkilerin
genetik cesitliliginin ortaya ¢ikarilmasi gibi arastirmalar gergeklestirilmektedir.

Fotonik Arastirma Grubu: Fotonik teknolojilerin (lazer, termal kamera gibi nano aygitlar) gelistirilmesi ve giines pillerin tiretimi i¢in, 2 adet 1000 simifi
temiz odada arastirmalar yapilmaktadir. Bu sayede iilkemizin fotonik teknolojisinde ve yenilenebilir enerji sektoriinde yurt disina bagimliligimn
azaltilmas1 hedeflenmektedir.

Nano Akiskanlar ve Mikro Akigkanlar Arastirma Grubu: Nano akiskanlar ve mikro akishi cihazlar igin kapsamli altyapi olanaklari sayesinde her turlii
nano akiskanin sentezlenmesi, mikro boyutta cihazlarin tasarim ve gelistirilmesi, mikro pompa ve mikro pillerdeki manyetik ve elektromanyetik olarak
zorlanmig mikro akislarin analizleri ger¢eklestirilmektedir.

Yukarida belirtilen altyapi ve arastirma gruplarina ek olarak 2020 yili igerisinde yine YUTAM biinyesinde Tki Boyutlu Malzeme ve Organik Kimya
Arastirma Gruplart olusturulmustur. Iki Boyutlu Malzeme Arastirma Grubu biinyesinde; yeni tiir fonksiyonel malzemelerin sentezlenmesine, kuantum
etkilerinin, mekanik ve diger fiziksel 6zelliklerinin incelenmesine yonelik arastirmalar yiirtitiilmektedir.

Organik Kimya Arastirma Grubu biinyesinde ise; ilag sanayisinde kullanilabilme potansiyeli olan yeni molekiillerin sentezlenmesi ve arastirilmasina
yonelik caligmalar yapilmaktadir.

Kurulan bu Ar-Ge laboratuvarlarinda Elektrik Elektronik Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Fotonik ve Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali’ndaki yiiksek lisans ve doktora programlarindaki lisanstistii 6grenciler ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemiz biinyesine yeni katilan ve stratejik hedeflerimiz ile 6rtiisen arastirma gruplari igin cihaz ve arastirma altyapis1 olusturma caligmalar 2020
igerisinde onemli 6lgiide iyilestirilmistir. Aragtirma merkezimiz tim Ar-Ge g¢alismalarinin gergeklestirilecegi bir merkez olma yolunda faaliyetlerine
devam etmektedir.

Hedef 4. Bilimsel yaym ve atiflann sayisim ve niteligini artrmak;

Aragtirmacilarimizin yapmis oldugu bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak, akademisyenleri arastirma yapmaya tesvik etmek ve tiniversitenin adimin
ulusal ve uluslararasi platformlarda duyurulmasina katkida bulunan arastirmacilar tesvik etmek tizere 2020 yilinda yaptigi bilimsel ve egitim
faaliyetlerine gore “Bilim Odiilii”, “Atif Odiilii”, “En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yayin Odiilii” “Tez Odiilleri” ve “Rektorlik Ozel Odiilii”
verilmistir.

Aragtirma ve egitim arasindaki iligkinin gii¢lendirilmesi i¢in 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerine katiliminin saglanmasi, tiniversitemizin arastirma
politikalarindandir. Bu amagla lisans bitirme tezlerinin bir kismi da arastirma odakli olarak planlanmaktadir. Ote yandan Miihendislik ve Mimarlik ile
Fen Fakiiltelerinde agilan baz lisans (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mikroelektronik Aygit Uretimi) ve lisansiistii derslerin uygulamalar1 YUTAM'da
yer alan Ar-Ge laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Ayrica, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi
Fotonik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dallari’nda gerceklestirilen tezler ve Ar-Ge calismalar1 YUTAM’da gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda 2020 yilinda 10 lisansiistii ve 2 adet lisans 6grencisi TUBITAK projelerinde bursiyer olarak gorevlendirilmistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Makine Miithendisligi Boliimiinde Makine Tasarim I-II, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde
Miihendislik Tasarimi ve aktif olan tiim boliimlerimizde yiiriitiillen Bitirme Projesi derslerinde tiim 6gretim tiyelerinin katilimiyla 6grencilerin sanayiden
getirdigi problemlerin ¢oziimiine yonelik projeler yaptirilmakta ve 6gretim iiyesi-6grenci is birligi ile bu sorunlar ¢oziilmektedir. Ote yandan 6grenci
gruplarimin bir kismma 6gretim tyelerinin yiiriitmekte oldugu iiniversite dig1 aragtirma projelerinden ddevler verilerek analiz, tasarim ve iiretim
programlarinin kullanimi ile akademik bakis agisi saglanmaya calisilmaktadir. Bu dersler kapsaminda “Tasarim Projeleri Sergisi ve Yarigmasi”
diizenlenerek bagimsiz jiiri tiyelerinin degerlendirmesi sonucu dereceye giren tasarimlar ddiillendirilmektedir. Bu projeler kapsaminda Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri ile Fen Fakiiltesi biinyesindeki Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimiinden sunulan toplamda 5 adet lisans 6grenci projesi TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

Ayrica Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden teknoloji takimimz VardaSky Team TEKNOFEST kapsaminda ROKETSAN ve TUBITAK SAGE
tarafindan organize edilen 2020 Roket Yarismasinda Yiiksek Irtifa ve Orta Irtifa yarigmalarinda her iki kategoride finale kalms ve Yiiksek Irtifada 3.
olma basarisini sergilemistir (https://www.erzurum.edu.tr/duyuru/teknofest-2020-roket-yarismasinda-yuksek-irtifa-kategorisinde-teknoloji-
takimimiz1/).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki aragtirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadr.
2. Arastrma Kaynaklan

2.1. Arastrma kaynaklan: Fiziki, teknik, mali

Gerek i¢ destekler (BAP Projeleri), gerekse de dis destekler (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 ve AB Projeleri) ile Universitemiz YUTAM biinyesinde
kurulan biitiin Ar-Ge laboratuvarlari tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir.

YUTAM biinyesinde yer alan laboratuvarlarda, web iizerinden alinan randevu sayesinde ihtiyag duyulan herhangi bir cihazin iicret karsiliginda
aragtirmacilar tarafindan kullanilabilmesi miimkiin olmaktadir. Bu yolla saglanan mali kaynaklar cihazlarin bakim onarim maliyetleri ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda alinmasi planlanan yeni cihaz altyapisinin olusturulmasinda kullanilmaktadir. 2020 yili igerisinde altyapimiza maskesiz
maske hizalayici, iklim odasi, -80C derin dondurucu, vakum pompast, akim gerilim test 6l¢tim cihazi, split firin gibi cihazlar kazandirilmgtir.

Ayrica sehrimizde ve bolgemizde bulunan Arastirma Merkezlerinin etkinligini arttirarak kaynak tasarrufu saglamak igin 2019 yilinda Universitemiz-
YUTAI_\_/[ ve Atatiirk Universitesi-DAYTAM ile ortak bir web portal1 fittps:/rs.erzurum.edu.tr/Web/) olusturulmustur. 2020 yilinda ise Agri Ibrahim
Cecen Universitesi-Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari portala dahil edilmistir.

Aragtirma merkezlerindeki altyap: sistemlerini ortak bir Ar-Ge portalinda birlestirmeyi ve ortak arastirma gruplart olusturmak suretiyle is birliklerini
gelistirmeyi hedefleyen bu yiiksek teknoloji is birligi modeli, 6zellikle savunma sanayisinde Ar-Ge, analiz ve iiretim odakli projelere zemin hazirlamay:
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amaglamaktadir. Bu kapsamda her merkezin cihaz altyapist ve bilgi birikimi bakimindan birbirini tamamlayarak, arastirma gelistirme siire¢lerinden
tretime kadar olan siirecin tamaminin merkezlerimiz tarafindan stlenilecegi, savunma sanayinde iilkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerek duyulan
yiiksek teknoloji gerektiren cihaz, prototip veya sarf gibi disa bagimlilig: azaltacak diizeydeki malzemelerin iiretimi igin bir araya gelerek ortak hareket
etme karar1 alinmigtir.

Sosyal bilimler alaninda ise akademisyenler i¢in laboratuvar hiiviyetinde olan modern bir kiitiiphane tiniversite tarafindan arastirmacilarin hizmetine
sunulmustur. 12.700 m2 kapal1 alana sahip olan kiitiiphanede basili kaynak sayis1 (kitap, tez ve dergiler) bir 6nceki yila gére 2020 yilinda yaklasik %10

oraninda artmugtir. Ogrenci bagina diisen basili kaynak sayis1 bir nceki yila gore 10.85°den 11.28’¢ yiikselmistir. Elektronik kaynak sayis1 ise bir onceki

yila gore yaklasik %8,63 oraninda azalmistir. Dolayis ile 6grenci basina diisen elektronik kaynak sayis1 bir 6nceki yila gore 0.24’den 0.20’ye azalmustr.

Kiitiiphane aym zamanda ULAKBIM {izerinden pek gok veri tabanina erisim imkan1 sunmaktadir. Ayrica online birgok veri arastirmacilarn kullanimina
sunulmustur.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizin YUTAM ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi doner sermaye gelirlerinin yani sira merkezi biitceden gelen 6deneklerle arastirma
gelistirmeye kaynak ayrilmaktadir. Bu baglamda, secilen 6ncelikli alanlarla ilgili bir altyapt olusturulmast hedeflenmis ve olusturulan temel altyap:
neticesinde arastirmacilar dis kaynakli projelere yonlendirilmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii (BAP) tarafindan saglanan proje destekleri, temel arastirma, disiplinler arasi arastirma ve
lisansiistii ¢aligmalara destek olacak sekilde belirlenmistir. 2016 yilindan itibaren BAP projelerinin desteklenmesi siirecinde ulusal veya uluslararasi

projeleri olan arastirmacilara oncelik verilmektedir. BAP kapsaminda 2020 yilinda 14 Proje Bilimsel Arastirma Projesi, 6 Lisanstistii Tez Projesi, 3

Patent Destegi Projesi, 1 Disiplinler Arasi Arastirma Projesi, 1 Bilimsel Faaliyet Diizenleme Destegi Projesi olmak tizere toplam 25 adet proje toplamda
416.215,60 TL biitge ile desteklenmistir. 2020 yilinda desteklenen proje sayisinda ve biitgesinde bir 6nceki yila gore bir diisiis yasanmustir. Bu diisiisiin

temel nedeni ise Diinya genelinde etkili olan pandemi kosullarinda laboratuvarda interdisipliner ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde yasanan giigliikler olarak

belirlenmistir.

2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Ulusal ve Uluslararas: (AB Horizon programlart vb.) proje duyurular: giincel olarak iiniversite web sayfasinda ilan edilmekte ve e-posta yolu ile de
Universitemiz arastirmacilarina duyurulmaktadir. Arastiricilarimiz 6ncelikli olarak ulusal/uluslararasi dis kaynaklara yonlendirilmektedir. Bu baglamda;

2020 yilinda yiiriitiiciiliigiinii akademisyenlerimizin yaptizit TUBITAK ARDEB projelerine toplam bagvuru sayist 4 olmustur. Bu sayiy1 arttirmak igin,
2020 yilinda iiniversitemiz arastirmacilarinin proje gelistirme ve hazirlama ¢alismalarini desteklemek amaciyla, tiniversite dist 6zellikle AB projeleri

destek programlart hakkinda bilgilendirme semineri diizenlenmistir (https:/www.erzurum.edu.tr/duyuru/universitemizde-ab-ufuk2020-marie-

sklodowska-curie-alani-arastirma-ve-yenilikcil/). Seminere konusmact olarak katilan TUBITAK uzmam tarafindan, "Marie Sktodowska-Curie Alani
2020 Y1li Cagrilari, Ulusal Irtibat Noktas: Hizmetleri ve Proje Basvurularinda Dikkat Edilecek Hususlar” hakkinda bilgi verilmistir.

Ayrica dnceki yillarda KOSGEB destekleri {izerine yapilan bilgilendirme semineri meyvesini vermeye baslamis ve bu kapsamda 2020 yilinda bir gretim
tiyemiz bu desteklerden yararlanmustir.

Arastirma faaliyetlerinde kullamilan kaynaklar agirlikli olarak Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi olmak iizere 6zellikle TUBITAK destekli
projelerden saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2020 yilinda sonuglanan dis kaynakli projelerin toplam biitcesi 3.749.543 TL dir.

2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fen Blhmlerl Enstltusunde 2020 y111nda 16 yiiksek lisans ve 1 adet doktora tezi tamamlanmustir

.edu. raduatedStudents). Tlgili enstitide 2020 yilinda 253 vyiiksek lisans, 83 doktora
ogrencisi programlara devam etmis olup, aynm yil 1g:erlsmde 102 ogrenci yiksek lisans, 19 6grenci de doktora programina kayitlanmistir
(https://ubys.erzurum.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu). Doktora programina kayit yaptiran 6 6grenci de 100/2000 Doktora bursu
kapsaminda istihdam edilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise 2020 yil itibariyle toplam 6 adet yiiksek lisans tezi tamamlanmistir
(https://ubys.erzurum.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudents). Tlgili enstitiide 2020 yilinda 166 kisi yiiksek lisans, 15 doktora
Ogrencisi programlara devam etmis olup, aym yil icerisinde 93 &6grenci yiiksek lisans, 3 Ogrenci de doktora programina kayitlanmistir
(https://ubys.erzurum.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/IisansUstu). Doktora programina kayit yaptiran 3 6grenci de 100/2000 Doktora bursu
kapsaminda istihdam edilmistir.

Universitemiz ile Kamu Kurumlari arasinda lisansiistii egitim verilmesi hususunda ortak protokoller yapilmak suretiyle paydas katilimlarinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen protokoller;

1. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanligi ile ARAS-EDAS arasinda 2016 yilinda yapilan
lisansiistli 6grenci protokolii,

2. Universitemiz Lisansiistii Programlari ile Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yer alan BILSEM arasinda 2020 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci
protokolii,

3. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 2020 yilinda yapilan Diplomasi Akademisi protokolleridir.

Protokoller kapsaminda ARAS-EDAS’dan 2020 yili igerisinde 4 6grenci Fen Bilimleri Enstitiisiine kayit yaptirmig olup, 2016 yilindan itibaren 21
Ogrenci egitim dgretimine devam etmektedir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arast
denge gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanmimin desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin
planlamalar bulunmaktadur.

15/30


https://www.erzurum.edu.tr/duyuru/universitemizde-ab-ufuk2020-marie-sklodowska-curie-alani-arastirma-ve-yenilikci1/
https://ubys.erzurum.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://ubys.erzurum.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
https://ubys.erzurum.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://ubys.erzurum.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

Kamtlar

o Kanit] MebProtokol.pdf

o Kamt2Biiyiiksehir Belediyesi Protokol.pdf
o Kanit3 Aras Edas Protokol.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemizin kurulusundan itibaren nitelikli Sgretim elemam ve arastirmaci alimi gergeklestirilmektedir. Arastirma personelinin/dgretim
elemanlarimn segimi, Yiiksekdgretim Kurumu'nun sayfasinda ilan edilen atama ve yiikseltilme kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir. ‘Universitemiz
biinyesinde, bu kritere gore atanan 2020 yil1 sonu itibartyla toplam 322 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisi, bir onceki yila
oranla yaklasik olarak %10 artis gostermistir.

Aragtirma kadromuzun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in;

Doktora programi agik olmayan ve/veya alaninda heniiz yeterli sayida dgretim iiyesi bulunmayan bilim dallarindaki aragtirma gorevlilerinin, yurt igi ve
yurt diginda alanlarinda taminir {iniversitelerde lisansiistii caligma yapmalar1 tesvik edilmektedir. Bu baglamda, halihazirda Universitemiz kadrosunda
bulunan toplam 59 ogretim elemani, yurt iginde farkli tniversitelerde egitim gormektedir. Ayrica 17 Ogretim elemam da tniversitemiz adina
yurtdisindaki farkli iiniversitelerde egitimlerine devam etmektedirler. Lisansiistii arastirmaci yetistirirken Ulkemizin ihtiyaglari dogrultusunda YOK ’iin
belirlemis oldugu 6ncelikli alanlar icin 2020 yilinda 3 6gretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi istihdam edilmistir. YOK 100/2000 Doktora burs
programi kapsaminda toplamda 9 bursiyer lisansiistii ¢aligmalarina devam etmektedir.

Aragtirmacilarimizin yurt dist sempozyum, galistay ve kurslara katilimlari igin destek verilmektedir. Bir onceki donemde bu destekten faydalanan
Ogretim eleman1 sayisi 26 adet olmasina ragmen COVID-19 pandemisi nedeniyle online olarak diizenlenen etkinliklerden faydalanan 6gretim elemani
say1s1 2020 yil1 i¢in 10 olarak gergeklesmistir.

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

4. Arastrma Performansi

Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda, kurum biinyesinde Ar-Ge performansinin takibi i¢in akademik tesvik yonetmeligi 2018
tarihinden itibaren hayata gecirilmisti. Bu baglamda arastirma performansimizin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi konusundaki
degerlendirmeler ve iyilestirmeler ilgili arastirma gruplarindan alinan ¢iktilar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda yillik bazda hazirlanan
bir rapor ile akademik birimlerin 6gretim iiyesi basina yayin faaliyetleri, proje ¢alismalari, patent ve faydali model gibi ¢iktilar1 duyurularak performans
izleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda 6gretim tiyesi bagina diisen SCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerde ortalama yillik
yayin sayist Web of Science veri tabanima gére 93 iken, 2020 yilinda bu sayr 110’a yiikselmistir. Universitemizde her gegen yil aragtirma, gelistirme ve
inovasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ile bu sayr artmaktadir. Bu artis SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik toplam yayin sayis1 ve Q1
sinifi dergilerde yapilan yayin sayis1 olarak kamtlar boliimiinde grafik halinde sunulmustur (Kamt 1).

Ayrica kendi i¢ kontrollerimizin yani sira ulusal 6lgekte farkli ranking kurulus raporlar1 (URAP vb.) incelenerek de bilgi sahibi olunmaktadir. URAP
Tiirkiye siralamasinda Erzurum Teknik Universitesi 2018, 2019 ve 2020 yillarinda siras1 ile 79, 71 ve 79. siralamadadir. Bir 6nceki yila gore 2020
yilinda 8 sira gerileme olmasina ragmen Diinya siralamasina 2020 yilinda ilk kez girerek, 2906. sirada bulunmustur. Webometric verilerine gore ise
Erzurum Teknik Universitesi Diinya siralamasinda 2019 yilinda 3790. sirada bulunmasinda ragmen 2020 yilinda 3829. siraya gerilemistir. Bu durumun
farkindaligi ile kurumumuz, her yil gergeklestirilen girisimci ve yenilikgi tiniversiteler endeksinde yer alan gostergeler dikkate alinarak bir yol haritasi
olusturmaya devam etmektedir. Farkli boyutlardan olusan bu yol haritas1 asagida 6zetlenmistir;

Boyut 1 (Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi) kapsaminda, "bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, Ar-Ge ve yenilik destek
programlarindan alinan fon tutari, ulusal ve uluslararasi bilim 6diilii sayisi, doktorali mezun sayisi" gibi gostergelerin iyilestirilmesi i¢in tesvik yonergesi
yaymlanmis ve hayata gegirilmistir. Universitemiz akademik tesvik yonetmeligine gore, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katilim sonrast
bildirilerin yaymna déniistiiriilmesi bir sonraki etkinligin degerlendirilmesinde bir kriter olarak géz 6niine alinmaktadir. Ayrica her yilin basinda ETU
Akademik Tesvik Sisteminden aragtirmacilarin y1l i¢i performansi alinarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin galismalarinda gostermis olduklari basari ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi

ve calismalarimin desteklenmesi amaciyla hazirlanan "Erzurum Teknik Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi" Universitemiz
Senatosunun 16.01.2020 tarih ve 01/04/ sayil karari ile kabul edilmistir. Bu yonerge kapsaminda 2020 yili Aralik ayinda “Bilim Odiilii”, “Atif Odiilii”,
“En Yiiksek Etki Faktorli Dergide Yayin Odiilii”, “Proje Odiili”, “Patent Odilii”, “Y1lin Tez Odiili”, gibi kategorilerin bulunmasi, akademik
caligmalarda sadece saymin degil, ¢alismalarin niteliginin de dikkate alinacagi bir degerlendirme sisteminin performans kriteri olarak ortaya konuldugu

yoniindedir.

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin kalitesini ve buna bagli olarak da ¢iktilarini artirmak amaciyla sonlandirilan projelerden yayin iiretebilen
arastiricilar bir sonraki désnemde proje bagvurusunda bulunabilmektedir. Béylelikle Universite kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanimi ve bilimsel yayin
sayimizin ve kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Ayrica lisansiistii tezlerin kalitesini ve buna bagli olarak aragtirmacilarin performanslarini artirmak adina 2020-2021 egitim 6gretim yili gliz doneminden
itibaren lisansiistii egitimde doktora programlarindan mezun olacak dgrenciler i¢in yayin sart1 getirilmistir.

Boyut 2 (Fikri Miilkiyet Havuzu) kapsaminda "patent basvuru sayisi, patent belge sayisi faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi, uluslararasi
patent bagvuru sayist" gibi gostergelerde kismi ilerlemeler saglanmustir.

Boyut 3 (Isbirligi ve Etkilesim) kapsaminda "Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi, bu projelerden alinan fon tutari,
uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi, isbirliklerinden elde edilen fon tutari, dolasimdaki 6gretim elemani/dgrenci sayisi" gibi
gostergelerin iyilestirilmesi i¢cin KOSGEB ve/veya Teknokent biinyesinde sirketi olan ve ortak projeler yiiriiten arastirmact sayis1 2020 yilinda bir 6nceki
yila gére sabit kalmakla birlikte, var olan firmalarin etkinlikleri (iiriine doniisen iiriin sayisi, personel istihtami, toplam ciro vs.) bir 6nceki yila gore artig
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gostermistir. Bu firmalarda faaliyet gosteren Ggretim iiyesi sayist ise toplam 8 dir. Firmalarin tamami KOSGEB destegi almis olup, akademik
caligmalarin iiriine doniistiiriilmesi yoniinde faaliyet gostererek Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu ¢alismalar gerceklestirmektedir.

Boyut 4 (Girisimcilik Kiiltiirii ve Ekonomik Katkr) kapsaminda "lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi
ders sayisi, Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark ve kulugka merkezlerinin yonetiminde tam zamanl ¢alisan kisi sayisi, Teknoloji Transfer Ofisi

yapilanmasinin varligi, Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayis”

gibi gostergelerde iyilesme saglamak igin Universitemiz biinyesinde Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi ile ETU
Kristal Girigimceilik Merkezi 2020 yilinda seminer, igbirligi destekleri ve ziyaretlerden olusan ¢ok sayida farkl: faaliyet gergeklestirilerek, girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi saglanmaya galigmistir.

Ayrica bu birimlerimiz lisans ve lisansiistii mezunlarimizin yenilikei fikirlerini tartigabilecekleri, yenilik¢i proje fikri olusturabilecekleri bir platform
olusturulmustur. Aym zamanda 6zellikle 63retim iiyelerimiz tarafindan kurulan firmalarda ETU mezunlarimn istihdam edilmesi de tesvik edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin Universitemiz bilim politikalar1 ¢ercevesinde olmasimn saglanmasi amactyla, 2020 yilinda YUTAM biinyesinde "Danisma
Kurulu" olusturulmustur.

Boyut 5 Uluslararas: siralamalardaki yetkinlikler kapsaminda, giiniimiizde tiniversitelerin siralamas1 akademik basarilarin yani sira, gelisen teknolojilerle
birlikte goriintirliige yonelik de olmaktadir. Webometrics (Ranking of World Universities in the Web) gibi tiniversiteleri web teknolojilerindeki
gelismelere ayak uydurma ve kullanma diizeylerine gore siralayan kuruluslar i¢in 6n plana ¢ikan dl¢iitlerden; arama motorlarinda arandiginda tiniversite
domaininde bulunan sayfa sayis1 (Size), arama motorlarinda arandiginda tiniversiteye link veren web sitelerinin sayisi (Visibility) ve arama motorlarinda
arandiginda tiniversite domaininde bulunan (pdf, ps, doc ve ppt) gibi dosyalarin sayisi (Rich Files) gibi parametreleri degerlendirmek ve arttirmak iizere
Universitemiz akademik birimleri ve Bilgi Islem Daire Baskanli1 arasinda koordinasyon saglanarak galismalar baglatilmustir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Kamtlyayindagilimi.jpg
Arastirma performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kanmit2Doktora Programlarinda Yayin Sarti.pdf
o Kanit3 YUTAM Damsma Kurulu.pdf

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iligkin mekanizmalar kullamlmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz toplumsal katki politikasi, 2018-2022 strateji planinda yer alan stratejik amaglar (SA) ve bunlarla ilgili hedeflerin (H) toplumsal katki
boyutunu ilgilendiren maddeleri dogrultusunda belirlenmis ve bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Ayrica, tiniversitemizin bulundugu bdlgenin sosyo-
ekonomik yapisi ve gelismislik durumu goz 6niine alinarak toplumsal fayda yaratmak icin cesitli faaliyetlerin gerceklestirilmesi sorumluluk ve eylem
planlarimiz dahilindedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz 2. stratejik planindaki

A2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢aligma ve aragtirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak
H2.2 Uygulama ve aragtirma merkezlerinin etkinligini artirmak

A4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri artirmak

H4.1 Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek

H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarini toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu &grenmeye imkdn veren programlar gelistirmek. Amag¢ ve hedeflerine uygun olarak, {iniversitemizin
bulundugu bolgenin sosyo-kiiltiirel ve iktisadi kalkinmasina ve yasam boyu 6grenme siirecine katki saglayan:

ETU Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARPAM),

ETU Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezinin (EKAUM),

ETU Siirekli Egitim Merkezinin (ETUSEM)

ETU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM)
ETU MUCITPARK Bilim ve Fikir Atolyesi

ETU KRISTAL Girisimcilik Merkezlerinin faaliyetleri devam ederken,

ETU Psikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ETUPAM) bélgenin psikososyal sorunlarina ¢oziim i¢in 2019 yilinda kurulmustur. Bu da
iiniversitemizin topluma katkida 6nemli bir noktada oldugunu géstermektedir. Ayrica, bu merkezler disinda Universitemiz Kurumsal fletisim ve Tamtim
Direktorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi ve Edebiyat Fakiiltesinin cesitli boliimleri tarafindan da toplumsal katki faaliyetleri
yiriitilmistiir.

Bu kapsamda sayilan birimlerimizle bolgenin ve iilkemizin gelismislik ve sosyo-ekonomik yapisimi g6z Oniine alarak yerel ve ulusal planda toplumsal
fayda saglamay1 amagladig: faaliyetleri sunlardir:

KARPAM
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Merkezin yonetmeligi amaglari dogrultusunda, bolgesel ve ulusal kalkinmayi desteklemeye yonelik ¢alismalarda bulunmaktadir. Merkez her yil bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerine paralel olarak issizlik oraninin azaltilmast icin, kariyer fuarlar1 ve/veya kariyer giinleri organize etmekte, is diinyasini
universitemizde agirlayarak 6grenci, mezun ve bolge insaninin katilimi saglanarak toplumsal katki saglamaktadur.

2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler ise soyledir:

2020 yilinda Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi himayelerinde gergeklestirdigi Dogu Anadolu Kariyer Fuart bolgemizdeki 11 iiniversite ile
birlikte katilim saglanmistir. Ulke capindaki firma ve igverenlerin bir araya geldigi ulusal bir organizasyon niteligindedir. Bélge halkim ve Universitemiz
ogrencilerini is olanaklar1 hakkinda bilgilendiren ve ige alimlarin gergeklestigi fuar topluma da katki saglamstir.

Merkez her ay bilimsel ve sektérel konusmacilarin yer aldigi online panel, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinlik ve faaliyetleri organize
etmektedir. Merkez toplumsal hizmet faaliyetleri igin yapmis oldugu tiim uygulama ve calismalari tiim paydaslarla ile paylasabilmek icin, kariyer
merkezi web sayfasinda (http://kariyer.erzurum.edu.tr/Home/Arsiv) ve tiniversite web sayfasinda paylagmaktadir. Pandemi kosullari nedeniyle etkinlikler
online olarak organize edilmektedir.

KARPAM Blackboard simifi tizerinden “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” konulu online seminer verilmistir 14 Kasim 2020 tarihinde
gerceklestirilen herkesin katilimina agitk seminer iiniversite ve merkez web sitelerinde (http:/kariyer.erzurum.edu.tr/Home/EtkinlikDetay/87)
duyurulmustur. Katilimcilara online katilim belgesi verilmistir.

Merkez dis paydaslarla iliskilerimizi gii¢lendirmek, bu paydasliktan dgrencilerin ve mezunlarin fayda saglamasim artirmak amaciyla 6grencilere ve
mezunlara yonelik “Arastirma ve Uygulama merkezlerinin etkinlik sayisin1 artirma” hedefleri dogrultusunda organizasyonlar diizenlemektedir.

ETU KARPAM ile Erzurum ISKUR s Kulubii protokolii kapsaminda, online is kuliibii egitimleri gergeklestirilmistir. Katilimc1 6grenciler 3 saat
boyunca meslek ve kisilik testleri, 6zgegmis hazirlama, is arama becerilerini gelistirme, miilakat teknikleri, is arama kanallar1 gibi konularda teorik
bilgilerin aktarildig: Is Kuliibii Egitimleri verilmistir. Her egitim ardindan 6grenci ve mezunlara online katilim belgesi verilmistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi, 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla iiniversitelerin hizmetine
sunulan Yetenek Kapisini (https:/www.yetenekkapisi.org/login) platformunun kullanimi hakkinda tiim yetki Kariyer Merkezimize verilmistir. Kariyer
Merkezimiz 2019-2020 akademik yili igerisinde 6grenci ve mezunlara yonelik etkinlik, is ve staj ilanlari ile ilgili bilgilendirmeleri Yetenek Kapist
platformu tizerinden yapmustir.

Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi, grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamma katki saglamak amaciyla bir internet platformu olan Kariyer
Kapisini (https://www.yetenekkapisi.org/login) iiniversitelerin hizmetine sunulmustur. Bu platformun tiniversitemizde kullanimi hakkinda tiim yetki de
Kariyer Merkezimize verilmistir.

ETUMUCITPARK
MUCITPARK bilginin toplum ile bulusturulmasi, gorsellestirilmesi, etkilesimli uygulamalar ile aktarilmasi amaglarini yerine getiren ve her gegen giin

bunu gelistirme gayretinde olan bir bilim ve fikir atolyesi olarak DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi destegiyle 2017 yilinda egitimlerine baslanus
olup asagida belirtilen alanlarda egitimlerine devam etmektedir.

Faaliyet Bashklan:
Egitim

Yazilim, Robotik, Fen Bilimleri, Sanal Gergeklik gibi bircok teknik atolyelerle birlikte 6grencilerin sosyal alanda kendilerini gelistirip bilim insani
ruhunu kazanabilmeleri igin gelistirilen sosyal-inovasyon atdlyesiyle birlikte toplam 16 farkli atdlyede egitim verilmektedir.

Egitim yas gurubu: flkogretim 2. Simf-Lise 3. Sinif ve Universite Ogrencileri

Dezavantajli bolgelerde yasayan 6grencileri de kapsayan bu alanda istekli tiim 6grenciler kurumdan yararlanmaktadir.

Egitimler ilkokul gruplarinda 5, ortaokul guruplarinda 3, lise guruplarinda 2 yil stirmektedir.

Egitim donemlerini basariyla bitiren 6grenciler proje takimlar1 kurarak proje ¢alismalar1 yapar.

2020-2021 2. donem mevcut 6grenci Sayimmiz: 160

Toplam egitim verilen 6grenci sayisi: 950

Egitmen Egitimleri

Egitimler en fazla 16 kisilik guruplardan olugmaktadur.

Smifta uzman egitmen, egitmen ve goniillii egitmen olmak tizere her 5 6grenciye 1 egitmen diisecek sekilde egitici dagilimi yapilmaktadir.
Goniilli tiniversite 6grencileri bu alanda egitilerek egitmen ihtiyaci karsilanmaktadir.

2020-2021 2.Dénem Mevcut Egitmen Sayimiz: 40

Ziyaretler

Kurumumuza ziyaret amagli gelmek isteyen dgrenci guruplarina bilimsel farkindalik olusturmak i¢in kisa siireli etkinlikler yapilmaktadir
Fuarlar

Universitemizi ve kurumumuzu tanitmak ve bilimsel farkindalik olusturmak igin diizenlenen ilgili fuarlara katilmakla beraber alisveris merkezleri gibi
toplu alanlarda etkinlikler diizenleyerek farkindalik olusturma ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde is Birigi Protokolii

Yapilan protokol kapsaminda baglangi¢ asamasinda 20 merkezi pilot okulla egitici egitimlerine baslanilmistir.
Projenin devam asamasinda Erzurum’un tiim ilgelerinin de projeye déhil edilmesi planlanmaktadir

Proje Damsmanhklan

Ulusal ve uluslararasi yarigsmalara hazirlanan ve proje fikirlerine sahip takimlara kurumumuz mentor, teknik ekipman, sarf malzeme ve at6lye destegi
vermektedir.

Proje Takimlart ¢ogunlukla lise ve tiniversite 6grencilerinden olusan takimlardir
Yillik 20°den fazla takima destek verilmektedir.
ETU-KRISTAL

ETU-KRISTAL Girisimcilik Merkezinin genel amac; teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerinin, marka degeri ve nitelikli istihdam olusturma potansiyeli
yiiksek tesebbiislere doniistiiriilebilmeleri igin, girisimcilerin fikir asamasindan pazara kadar olan faaliyetlerini desteklemek suretiyle, Ilimiz, Bolgemiz
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ve Ulkemiz ekonomisi agisindan birgok anlamda katma deger olusturacak yeni isletmelerin kurulmasini saglamaktir. Ayrica fikir sahibi girisimcilerin
fikirlerini hayata gecirdikten sonraki pazarlama asamasinda, girisimcilere satis pazarlama konusunda yol gosterici egitimler vermektir.

Bu kapsamda ETU-KRISTAL’de;

2020 Mart ayinda ikinci dénem girisimciler siire¢ dahilinde merkeze kabul edilmistir. 42 is fikri icerisinden 17 is fikri jiiri kargisina ¢ikmaya hak
kazanmistir. Bu siiregte 11 is fikri ile toplam 28 girisimciye merkez imkanlari sunulmustur.

TUBITAK BIGG 1512 uygulayic1 kurulus olmak igin yazilan 1601 Tekno Girisim Sermayesi Destekleme Programi kapsaminda KTU TTO ile is birligi
yapilarak uygulayici kurulus olunmustur.

Bu faaliyetler kapsaminda elde edilen ¢iktilar asagidaki gibidir;
Patent

1 is fikri tiniversitemizin patent kuruluna basvurusunu yapmistir. Fakat faydali model olmasi uygun goriilmekle birlikte birkag yenilik yapilarak
tekrardan patent asamasina gegmesi uygun goriilmiistiir.

2 is fikri ise patent agamast i¢in hazirliklarim bitirmek tizeredir. Eyliil ayinda patent bagvurusu yapmak igin TTO birimiyle iligkilendirilmistir. Siireg
devam etmektedir.

TUBITAK

2 is fikri TUBITAK 1512 BIGG programina basvurusunu gerceklestirmistir. Erzurum bolgesi uygulayic: kurulusundan TUBITAK final jiirisine
gonderilen 6 projeden 2’si ETU Kristal Girisimcilik Merkezinden ¢ikmustir. Bu is fikirlerinden 1 tanesi desteklenmeye layrk goriilmiistiir.

KOSGEB

Pandemi stirecinde girisimeilerle is fikirlerini online olarak gelistirmeye devam edildi. Bunun meyvesini alabilmek adina girisimcilere KOSGEB Ar-Ge
Inovasyon programi kapsaminda 9 adet is fikri projesi girisimcilerle birlikte yazilarak, Ocak ay1 itibariyle sisteme girilmeye baslandi.

ETU Kristal faaliyetleri neticesinde fikirlerini gelistirip @iriine doken, Pnémotoraks, KolWay; HarmoPower, EvdeBizz ve El Yikama Otomati gibi
girisimler sirketlesmis ve satiglarim1 yapmaya baslamiglardir.

Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM) Kasim 2015°de kurulmus olup, toplumsal katki
anlaminda Onemli bir boslugu doldurmaktadir. Merkezimiz tniversitemizin sahip oldugu bilgi birikimi, uzmanlik ve deneyimin bolge insaniyla
bulugmasini hedeflemektedir. Bu ¢ergevede 22.12.2020 tarihinde “medyada kadin imgesi” temal1 bir 6grenci ¢aligtayr, 25.11.2020°de kadin seminerleri
dizisi diizenlenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ETUSEM), Universitemiz Stratejik planindaki “Toplumun her kesimi icin yasam boyu 6 grenmeye
imkan veren etkinliklerin desteklenmesi” hedefleri dogrultusunda tiniversite mezunlari ile mensuplarinin ve toplumun her kesiminin yasam boyu
Ogrenim siirecinde yer almast igin ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda her tiirlii egitim-6gretim, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik yapmak veya
yapilmasi i¢in ortam saglamak, arastirma gelistirme faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile is
birliginin gelismesine katkida bulunmayr amaglamaktadir.

Ayrica ETUSEM Universitemiz Stratejik planindaki “Universitenin akademik ve fiziki varliklarii toplumsal fayda yaratmaya doniik olarak dis
paydaslarin ortak kullanimina agma” hedefi dogrultusunda toplumun her kesiminin ihtiyag duydugu alanlarda egitim, arastirma ve sinav hizmetleri gibi
etkinlikleri kendi akademik ve fiziki varliklarindan yararlanarak diizenlemeyi ve yasam boyu 6grenmenin saglanmasini hedeflemektedir.

Bunula birlikte ETUSEM Universitemiz Stratejik plamindaki “Akademik is birliklerini artirmak, 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek™ hedefleri dogrultusunda i¢inde bulundugumuz bolgenin yapisi, ihtiyaglari ve sorunlarina ydnelik nitelikli egitimler ile kisilerin ve
kurumlarin uluslararasi standartlara ulagmasina olanak saglamayi ve iilkemizin bilgi toplumuna doniisiim siirecinde ilgili stratejik faaliyetler
diizenlemeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda ETUSEM’de

05.05.2020 tarihinde Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 “Unvan Degisikligi Sinavi” yapilmustir. Bu sinav 3 kisinin katilimiyla
gerceklesmistir.

10.08.2020- 24.08.2020 tarihleri arasinda Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii 15.Bolge Miidiirliigii (Erzurum), Hat Canli Bakim Ekibi ve
Trafo Canli Bakim Ekip personellerine (17 Kisi) sertifikali Autocad Egitimi verilmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi’nin (ESAM) amaci; ¢esitli ekonomik ve sosyal gostergeler/sorunlar iizerine
teorik ve uygulamali arasgtirmalar yapmak, elde edilen sonuglar1 degerlendirerek bilim diinyasi, toplum, ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak, farkli
politika Onerileri gelistirerek ilgililere aktarmak, egitim ve ogretim faaliyetlerine yardimci olmak, 6zel ve kamu kesimi kuruluslariyla birlikte ortak
projeler yiiriitmek, ekonomik ve sosyal konularda arastirma raporlari hazirlamak, egitim ve danigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak, somut ve somut
olmayan kiiltiir mirasina iliskin derlemeler ve arastirmalar yaparak bunlarin yasatilmasi ve tanitilmasina katkida bulunmaktir.

Bu amaglar dogrultusunda,

07. 12.2020 tarihinde, Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Dogan GOCMEN’in konusmaci olarak
katildig1 “Adam Smith: Felsefe, Tktisat ve Ahlak” baslikli bir gevirimici konferans diizenlenmistir.

24.12. 2020 tarihinde, Kocaeli Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Sinan OZBEK ’in konusmaci olarak katildig
“Esnaf Ahlaki” baglikli bir ¢evirimi¢i konferans diizenlenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUPAM), Aralik 2019°da kurulmus olup aktif hale getirmek igin alt yap1 ve
kurulum ¢alismalar1 devam etmektedir.

2020 yil1 igerisinde gergeklestirilen ve toplumsal katki igerikli faaliyetler sunlardir:

Edebiyat Fakiiltesi’nde Felsefe ve Tarih Boliimlerince 17. 01. 2020 tarihinde Istanbul Universitesi Felsefe Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Ayhan
BICAK’1n konusmaci olarak katildigi “kendilik Bilinci A¢isindan Tarih Sorunu” baslikl bir konferans diizenlenmistir

Edebiyat Fakiiltesi’nde 20. 02. 2020 tarihinde UCIM (Uluslararas1 Cocuk Istismari ile Miicadele Dernegi) Bilim Kurulu Bagkam Dr. Ogretim Uyesi Sait
YILDIRIM, UCIM Genel Bagkan Damsmam ve Erzurum Temsilcisi Avukat Aysegiil AYDOGAN, UCIM Genel Baskan Yardimcis1 Yiicel CEYLAN
cinsel istismar ve UCIM Genel Baskan1 Saadet OZK AN’1n katildig1 “Cocuk Istismari Ile Miicadele” konferansi diizenlenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Tarih Béliimii Baskan1 Dog. Dr. Naim URKMEZ ve Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Dog. Dr. Ugur AKBULUT ile Nevzat Karabag Anadolu Lisesi Miidiirii Vasip ELBIL, Tarih Ogretmenleri Zeki BINGOL ve Uz. Akin YAYIK’in
organize ettikleri 6grenci panelinin ilki 10. 03. 2020 tarihinde “Suriye Uzerinden Ortadogu'ya Bakmak” baghg1 altinda Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir
Merkezinde gergeklestirilmistir.

Edebiyat Fakiiltesinde, 10. 03. 2020 tarihinde Diistince ve Felsefe Kuliibiince organize edilen, Felsefe Bolimi 8gretim iiyesi Dog. Dr. Hiiseyin
AYDOGDU’nun konusmaci olarak katildig1 “Mitostan Logosa Gegis: Gilgamis Destant” baglikli bir konferans diizenlenmistir.
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Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii tarafindan, 11. 03. 2020 tarihinde Tarih Bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Ugur AKBULUT un
konusmaci olarak katildig1 “Osmanli'da Kahve ve Kahvehaneler Konferansi” diizenlenmistir.

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinde, Istiklal Marsi'nin Kabuliiniin 99. Y1l Miinasebetiyle 12. 03. 2020 tarihinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimiince,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Murat KACIROGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Caner SOLAK 1n konugmaci olarak katildiklart
“Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1” baslikl1 bir panel diizenlenmistir.

Psikoloji Kuliibii’niin organize ettigi 18.11.2020 tarihinde Prof. Dr. Miicahit OZTURK ’iin sunumuyla “Cocuklarda Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu” konulu bir online konferans gergeklestirilmistir.

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi tarafindan 6gretmenler giinii miinasebetiyle 24 Kasim 2020 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi 6gretim tyeleri Prof. Dr.
Murat KUCUKUGURLU, Dog. Dr. Kemal BAKIR, Do¢. Dr. Hiiseyin AYDOGDU ve Dog. Dr. Naim URKMEZ’in konusmaci olarak katildig
“Toplumun Manevi Mimarlar1: Ogretmenlerimiz’” baslikl1 bir online panel diizenlenmistir.

Psikoloji Kuliibii’niin organize ettigi 30.11.2020 tarihinde Psikiyatrist Dr. Ogr. Uyesi Hasan Turan KARATEPE’nin sunumuyla “Degerler ve
Farkindalik” konulu bir online konferans gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt 1 Ogrenci Caligtayr Afis.jpg

Kamnit 2 Kadin Semibelerleri Dizisi_Afis.jpg
Kamt 3 ETUSEM Yénetim Kurulu Karari.pdf
Kanit 4 Autocad Egitimi Hakkinda.pdf

Kanit 5 Adam Smith Felsefe iktisat ve Ahlak_Konferans Afisi.pdf

Kamt 6 Esnaf Ahlaki_Konferans Afisi.pdf

Kanit 7 Tarih Sorunu_Konferans Afisi.jpg

Kamt 8 UCIM Panel Afisi.jpg

Kamit 9 Ogrenci Paneli_Fotograf.png

Kamt 10 Mitostan Logosa Geg¢is Konferans afisi.jpg

Kanit 11 Osmanli'da Kahve ve Kahvehaneler Konferans Afisi.jpg

Kanit 12 Mehmet Akif Ersoy ve Istklal Marsi_ Panel Afisi.png

Kanit 13 Hiperaktivite Konferans Afisi.png

Kamit 14 Toplumun Manevi Mimarlar1 Ogretmenlerimiz_Panel Afisi.jpg
Kamit 15 Degerler ve Farkinadlik Panel Afisi.png

Kanit 16 Yetenek Kapist Web Sayfasi Ekran Goriintiisii.jpg

Kanit 17 Online CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Semineri Afis.jpg
Kanit 18 Online s Kuliibii Egitimi_Afis.jpg

Kanit 19 Kariyer Kapis1 web Sayfas1 Ekran Goriintiisil.|

Kanit 20 Dogu AnadoluiKariyer Fuar1 Fotograf.jpg

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Yeni nesil tiniversiteler giinimiizde her tiirlii bilimsel kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini toplumsal faydaya doniistiirme gorevini tistlenmiglerdir. Beseri ve
fiziki imkanlarla toplumla biitiinlesen, yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan, toplumun sosyokiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan, toplum
yararina olan verilerini tiniversite disi kurum ve kurulusglarla paylasan toplumun her kesimine sertifika programlar1 saglayarak hayat boyu 6grenme
anlayisinin yayginlagmasini saglayan iiniversite anlayisiyla toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin fiziki Teknik ve mali kaynaklarim etkin
sekilde kullanmay1 hedeflemistir. Bu Kapsamda iiniversitemiz toplumsal katki saglayan birimlerimizin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 soyledir:

KARPAM

Rektorliik binasi biinyesinde KARPAM’a ait 20 m2 lik 1 adet biiro bulunmaktadir ve bu biiroda 6grencilerin, mezunlarin, igverenlerin ve diger dis
paydaslarin KARPAM la iletisimi merkez biinyesindeki 6gretim gorevlisi sayesinde saglanmaktadir. Ayrica KAPRAM biinyesinde 2020 yilinda baslayan
kariyer danismant ile 6grencilere ve mezunlara yonelik kariyer damsmanligi verilmektedir. Randevular CBIKO tarafindan hizmete sunulan YETENEK
KAPISI web sitesinden alinabilmektedir.

Ayrica KARPAM’a ait 40 m2’lik 1 adet egitim salonu bulunmaktadir. Bu salonda yiiz yiize egitime gecildiginde iskur ve diger paydas kurumlarla
yapilan faaliyetler gergeklestirilecektir. Bu biiro biinyesinde 3 adet masa iistii bilgisayar ve 1 Adet 55” TV bulunmaktadir.

KARPAM faaliyetleri biitgesi rektorliik tarafindan karsilanmaktadir, merkezimiz kendi maddi kazang veya fuarlarda ¢esitli firmalarin sagladigi imkanlar
disinda dis kaynagi bulunmamaktadir.

MUCITPARK

MUCITPARK Erzurum Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi icerisinde 1100m2 lik bir alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim ve proje galismalari
kapsaminda farkl1 at6lye alanlarina boliinmiis ve kullanmilmaya devam etmektedir. Bu atdlyeler asagida belirtilmistir.

Temel baslangic atolyesi

Yazilim at6lyesi

Robotik atdlyesi

Mekanik atolyesi

Bilgisayar oyunlari at6lyesi

STEM atélyesi

Kisisel ve sosyal gelisim atdlyesi
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Girisimcilik ve inovasyon atdlyesi

Sanal gergeklik at6lyesi

Atélyeler, donanim ve uygulanan egitim miifredat1 agisindan alanda faaliyet gosteren benzer yapilarin nitelik ve niceligine gore iist seviyede olup
Tiirkiye’de alanindaki sayil atélyeler arasindadir. MUCITPARK faaliyetlerini 10 kisilik teknik ekip ve 30 kisilik bir goniillii kadrosu ile siirdiirmektedir.
MUCITPARK ihtiyaglarim kendi sistemi ierisinde karsilamaktadir.

ETU KRISTAL

Girisimcilerin inovatif projelerini gelistirmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar: tiim gerekli altyapt ve donamim olanaklar1 bu bilimsel atmosfer igerisinde yer
almaktadir. Tam Donammli Calisma Ortami ETU Geng Girisimcilik Merkezine kabul edilen girisimci gruplar, On Kulugka Ofisini, ETU Geng
Girisimcilik Merkezi Yarisma Finali’nin gergeklesecegi giine kadar kullanmaya hak kazamirlar. On Kulugka ofisi girisimcilerin fikir veya projelerini
gergeklestirirken faydalanacaklar1 her tiirli donamima sahip fiziksel alanin genel adidir. Bu ortamda girisimcilerin ihtiyaglarina yonelik her tiirla
yazilimsal ve donanimsal imkan mevcuttur.

Bedelsiz Teknik Altyap1

Elektrik faturasi, su faturasi, internet faturasi gibi maliyetleri diisiinmeden girisimciler sadece ¢aligmalarina odaklanabilir, proje fikirlerine her tiirlii
mentorlitk ve damismanlik hizmetini {icretsiz olarak alabilirler. Telefon, faks, fotokopi ve ofis hizmetlerinin bedelsiz olarak sunuldugu, mutfak
imkanlarinin bulundugu tiim altyap: girisimcilere hazir sekilde sunulur.

Laboratuvar Girisimei gruplarin fikir ya da projelerini hayata gecirmeleri siirecine destek olabilmek amaciyla temel mithendislik ekipmanlar1 merkezimiz
laboratuvar biinyesinde sunulmaktadir. Temel mithendislik alanlarinda Ar-Ge i¢in gerekli donanimlarin bulundugu laboratuvar alanina gerektiginde
girisimei ihtiyacina gore yeni ekipmanlar temin edilmistir.

Dinlenme, Eglenme & Diisiinme Alan1 Proje gelisimini ve girigsimcilik ruhunu desteklemek ve gruplarin inovatif yonlerini gelistirmeye yardimer olmak
amactyla olusturulan alan, girisimcilere eglence, sinerji ve yaraticilik olanaklarini bir arada sunan enerji ve fikir depolama ortami olarak tasarlanmistir.

ETUSEM

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

ETUSEM ihtiyag halinde iiniversitenin tiim fiziksel mekanlarini kullanabilmektedir. Universitenin “Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki
saglayabilecek faaliyetleri artirma” stratejisi dogrultusunda ETUSEMiiniversitenin akademik ve fiziki varliklarmi toplumsal fayda yaratmaya doniik
olarak dig paydaslarin ortak kullammina agmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda yasam boyu 6grenme ilkesinden hareketle ETUSEM’de yapilan
egitimlerde iiniversitenin akademik ve fiziki varliklar1 kullanilmaktadir. ETUSEM; ETU’ye ait bilgi yonetim sistemlerini kullanmakta, ayrica kendi

biinyesinde ¢aliganlara saglanan bilisim sistemlerinden ve bilgi kaynaklarindan faydalanmaktadir. Rektorliik binasi biinyesinde ETUSEM’e ait 20 nf lik
1 adet biiro ve bu biiroda 1 adet taginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu biiroda ETUSEM Y6netim Kurulu Kararlari alinmakta ve merkez ¢aliganlart ile
toplantilar diizenlenmektedir.

ETUSEM Universitemiz “Universitenin idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirme” stratejisi dogrultusunda kurum 6z gelirlerini artirmak
amactyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. ETUSEM mali isleri ise, ETU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigtine bagl olarak yurutulmektedlr Universitenin
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin gelismesine katkida bulunmak itizere; ETUSEM ile dis paydaslar is birligi ¢ergevesinde
diizenlenen egitim-6gretim, kurs, seminer, sertifika programi vb. etkinliklerde; doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerden yasal kesintiler
yapildiktan sonra kalan birim payindan gerekli harcama ve 6demeler yapilabilmektedir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Universitemiz ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda birer protokol
imzalanmustir. Bu protokollerden ilki Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren “Diplomasi Akademisi” adli projede yer alan
katilimeilara Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim dallarindaki yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisansiistii egitim yapma
firsati sunarken, diger protokol Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren bilim ve
sanat merkezlerinde gorev yapan ogretmenlerin Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin de icerisinde yer aldigi tiim enstitiilerde lisansiistii
programlarindan faydalanmasina olanak saglamistir.

Tlgili protokoller Universitemizin toplumsal katkiya yonelik somut adimlari olarak oldukg¢a kiymetli goriilmektedir.

ERSA

Erzurum Teknik Universitesi Kiitiiphane ve D&kiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde 2017°de kurulan Erzurum Sehir Arsivi, Erzurum tarihi ve
kiiltiiriine dair gok sayida belge, fotograf, ses kaydi, film ve benzeri dokiiman arsivlemistir. Universitemiz ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi arasinda
imzalan protokol ¢ercevesinde Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Meclis karari ile iniversitemize tahsis edilen konakta ERSA biinyesinde miize ve arsiv
birimleri olusturulacak, Miize kisminda Erzurum tarihi ve kiiltiiriine dair gorsel materyal ve objeler sergilenecektir. Ayrica bir sanal miize bolimii

olusturulacaktir. Arsiv kisminda ise Erzurum’a dair tim kitaplar ve dergiler bir araya getirilip arastirmacilarin ve halkimizin hizmetine sunulacak,

Konakta ayrica Erzurum tarihi ve kiiltiirine dair diizenli olarak sohbet toplantilar1 diizenlenecektir.

KONFERANS SALONU

Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binas1 biinyesinde, 250 koltuk kapasiteli (gerekli ilavelerle 500
koltuk kapasiteli) “Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonu” bulunmaktadir. 2020 yil1 igerisinde bu konferans salonu kullanilarak toplumsal katki
saglayacak faaliyetler planlanmig fakat pandemi siirecinden dolayr gerceklestirilememistir, bu faaliyetler imkanlar dahilinde uzaktan cevirimici
etkinliklere doniistiiriilmiistiir.

ETKINLIK VE SPOR SALONU

Saglik kiiltir ve spor daire baskanlig1 tarafindan tiniversite dis1 faaliyetlere tahsis edilen Etkinlik ve Spor Salonu, toplumsal katki kaynaklar1 arasinda
6nemli bir yer tutmaktadir. 1 Subat 2017”de 880 kisi (oturma alani) olarak hizmete agilan Etniklik ve Spor Salonu, tribiinlii 35x54, tribiinsiiz 30x46
metrekare etkinlik alanina sahiptir. Salon, daha onceki yillarda cesitli etkinliklere ev sahipligi yapmis olsa da 2020 yili igerisinde pandemi siirecinden
dolay1 herhangi etkinlik gergeklestirilmemistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

21/30



Kamtlar

Kamt 1 EBB Protokol.pdf

Kamt 2 MEB Protokol.pdf
Kanit 3 Tahsis Protokolii.pdf

Kanit 4 Belediye Meclis Karari.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitenin yapmis oldugu uygulamalar ve calismalar cogunlukla iiniversite ve web sayfasinda acik bir sekilde tiim paydaslar ile paylasilmasina
ragmen, Universitenin i¢ ve dig paydaslarinin degerlendirme dilek 6neri ve sikayet gibi geri bildirimlerinin alinmasi ve bunlar1 sistematik olarak
yonetilmesi konusunda eksiklikler yaganmaktadir. Universitemiz baz1 birimleri tarafindan bu geri bildirimler alinmasina ragmen, bunlarin sistematik
olarak yonetmek i¢in isleyen bir yapiyr gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica 2020 yili igerisinde planlanan bir kisim etkinlikler pandemi
siirecinden dolay: ger¢eklestirilememis ve ertelenmek zorunda kalinmustir.

KARPAM o6grenci, mezun ve bolgemiz igin yapmis oldugu hizmetleri i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmesine yonelik, dilek ve sikayet gibi
uygulamalart yiiriirliige koymak i¢in web sayfamiz tizerinden bu degisiklikleri iceren hazirliklar1 pandemi dolayisiyla gecikmistir, 2021 yil1 i¢erisinde

bu uygulamalar baslatilmas: hedeflenmektedir. En sik is birligi icerisinde oldugumuz dis paydasimiz olan CBIKO ve Erzurum ISKUR Bélge
Midiirliigi ile sikga goriismeler yapilmakta, geri doniitlere gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

KARPAM alt1 aylik periyotlarla yapilan ¢aligmalar1 raporlamakta ve {ist birimlerimiz ile performans ve izlenme mekanizmalar1 saglanmaktadir. Bu
sayede mevcut ¢alismalarin performans izlemesi, siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

MUCITPARK faaliyetlerine basladig1 giinden itibaren faaliyetlerini biiyiik bir titizlikle siirdiirmekte ve geri doniisler alarak siireglerini siirekli
iyilestirmektedir. Egitim dénemleri igerisinde veli bilgilendirme toplantilari1 6grenci ve veli anketleri uygulamaktadir. Rutin egitimler diginda protokoller
kapsaminda yapilan faaliyetlerini kayit altina alarak ¢aligmalar sonucunda anket yontemi ile degerlendirmektedir.

ETU KRISTAL, gitim donemleri igerisinde egitim sonunda katilimer anketleri uygulamaktadir. Rutin egitimler disinda protokoller kapsaminda yapilan
faaliyetlerini kayit altina alarak ¢aligmalar sonucunda anket yontemi ile degerlendirmektedir.

ETUSEM’deegitim programimin igerigi ve programda yer alan tiim egitmenlerin performansi katilimeilar tarafindan “ETUSEM Egitim ve Egitmen
Degerlendirme Anketi” kullanilarak degerlendirilir ve degerlendirme raporlari her egitim programimn bitis tarihinden en geg bir hafta iginde ETUSEM
Miidiirliigii’ne sunulur. Degerlendirme raporlari, ETUSEM Yénetim Kurulu tarafindan incelenip gerekli goriilen degisiklikler karara baglanarak
Erzurum Teknik Universitesi Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur.

ETUSEM Web sayfasi iizerindeni¢ ve dis paydaslarinin istek ve Onerilerini almayr ve toplumun ihtiyaglari ve sorunlaria yonelik alanlarda nitelikli
egitimler vermeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda Iskur ile protokol imzalanmistir. Ayrica ETUSEM’de yapilan ¢alismalar raporlanmakta ve
ETUSEM’in yapmay planladig1 her etkinlik {ist birimlerimiz ile paylasilmaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamnitlar

o Kamit 1 CBIKO ile Olan E-Posta Yazismalari.jpg

o Kanit 2 Etiisem Usiil ve Esalar.pdf
o Kamt 3 Protokol ile ilgili Fotograf jpg

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemizin idari yapilanmasi Anayasamin 130. maddesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati

Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore diizenlenmistir. Universitemiz fakiilte, enstitii, yiliksekokul, aragtirma ve uygulama merkezleri ile idari

birimlerinden olugmaktadir (Ek 1: Akademik Organizasyon Semasi, Ek 2: Idari Organizasyon Semast).

Universitemizde egitim-6gretim ve aragtirma stiregleri; Senato, Universite Yonetim Kurul, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Kurullari ile Y&onetim
Kurullar tarafindan yiirtitiilmektedir. Idari stirecler ise Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklart ve Koordinatorliikler tarafindan yurttilmektedir.

Yénetim ve idari birimlerin yapilanmasi ve islevselligiyle alakali Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda, Altyapi, Idari, Mali ve Insan Kaynaklar1
Potansiyelini Gelistirmek, 5. Amag olarak yer almistir. Bu amacin saglanmasina yonelik su hedefler belirlenmistir (Ek 3: Hedef Karti):

H.5.1. Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarim siirekli iyilestirmek

H.5.2. Kurumsal hafizayi, kurumsal kimligi ve aidiyeti giiclendirmek

H.5.4. Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarim gelistirmek

Idari birimler hedef oncelikleri ve performans gostergelerine gore siiregleri yonetmektedir. Sonuglar, stratejik plamin alti aylik izleme ve yillik

degerlendirme raporlari, idare ve birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Boylece faaliyetlerin stratejik plana ve mevzuata uygun bir sekilde yerine
getirilmesi igin analizler yapilmaktadir.

Idari siireclerin standart hale getirilmesi, yiiriitiiciilerin ve ilgililerin takip edebilmesi igin siirekli giincellenen i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan: yayinlandig1 gibi her birimin kendi faaliyetlerini gosteren Is Akis Siiregleri tablolar1 mevcuttur. Idari ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesi amact
dogrultusunda, personelin is kapasitesini artirmak ve teknolojiye uyumlarimi hizlandirmak icin personele yonelik hizmet i¢i ve mesleki egitimler
diizenlenmekte ayrica bazi kurum ve kuruluglarin diizenledigi egitimlere katilimlari saglanmaktadir.

Pandemi siirecinde hem akademik personelimizin hem de 6grencilerimizin desteklenmesi adina Blackboard egitimleri gergeklestirilmis olup,
universitemizin siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, uzaktan egitim ilgili sistemler ve yonetim mekanizmalar1 paydaslar ile paylagilmaktadir (Ek 4:
Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili Haber, Ek 5: Erzurum Teknik Universitesi Dijital Déniisiim Yolculugu Katalogu).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 EBB Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 MEB Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Tahsis Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Belediye Meclis Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 CB%C4%B0KO ile Olan E-Posta Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Et%C3%BCsem Us%C3%BCl ve Esalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Protokol ile %C4%B0lgili Foto%C4%9Fraf.jpg

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ek1- Akademik Organizasyon Semast.jpg
o Ek 2- [dari Organizasyon Semasi.jpg
o Ek 3- Hedef Karti.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek 4- Uzaktan Egitim S_istemi ile ilgili Haber.pdf
e Ek 5- Erzurum Teknik Universitesi Dijital Doniisiim Yolculugu Katalogu.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz is ve islemlerini insan kaynagi, mali kaynaklar ve sahip oldugu tasinir ve tasinmaz varliklarla yerine getirmektedir. Kaynaklarin tamaminin
etkin ve verimli kullanilmasi igin iyi ¢alisan bir idari mekanizmaya sahip olunmasi, planl bir ihtiyag-kaynak uyumu, kaynaklarin kapasitesinin
muhafazasi ve daha da artirilmasi kaynaklarin yonetiminde temel stratejimizdir.

Kurumumuza atanan idari personel istihdami KPSS yerlestirmeleri, diger kurumlardan naklen gegisler, Cumhurbagskanligi tarafindan tahsis edilen is¢i
kadrolart ise IS-KUR aracilig ile saglanmaktadir. Bu baglamda dogru yetkinlige sahip personelin temin edilebilmesi amactyla her yil ilgili birimlerle
kadro talepleri i¢in toplantilar yapilmakta ve belirlenen kriterlere gore alim saglanmaktadir. Ayrica, e-KPSS, terorle miicadele sehit ve gazi yakinlari ve
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii korumaya muhtag ¢ocuklar kapsaminda yapilan atamalar gibi zorunlu atamalar da mevcuttur.

Universitemize agiktan veya naklen atanan personelin yetkinligi ve gorevlendirme siireci; akademik personel icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri, idari personel i¢in Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore yapilmaktadir. Atanan personel kurum iginde oryantasyon siirecine tabi tutulup,
pozisyonuna uyum saglayamayan personele ilgi alanlar1 ve ihtisaslarina gére rotasyon uygulanmaktadir. Boylece is zenginlestirilmesi saglanmakta ve
monotonluk engellenmektedir.

2017 yilinda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin Personel Daire Bagkanlig1 onciiliigiinde personelin se¢imi, atanmasi, performans degerlendirilmesi ve
ddiillendirilmesi gibi hususlart kapsayan insan kaynaklar1 yonetimine dair bir yonetmelik hazirlanmis ve 2020 yilinda giincellemeler gergeklestirilmistir.
Bu yonetmelikler kapsaminda psikolojik tacizden etik kurallara, yetkinlik gelistirme egitiminden is¢i sagligi giivenligine kadar birgok konu igin
standartlarin olusturulmasi amaglanmaktadir. Calistiklari birimlerin is ve islemlerindeki yeteneklerini artirmalari, uzmanliklarim destekleyecek
sertifikalara sahip olmalar1 ve genel olarak donanimli olmalarini saglamak i¢in personele yonelik kurslar ve seminerler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda
2020 yilinda idari ve destek birimlerinde gérev alan personelimiz i¢in planlanan is giivenligi, sifir atik egitimleri ile yeni atanan personele aday memur
egitimleri COVID-19 salginindan dolayi alian pandemi tedbirleri sebebiyle 2021 yilinda yapilmak iizere ertelenmistir.

Ayrica, Universitemiz Senatosunun 01.01.2020 tarih ve 01/04 sayili karari ile kabul edilen “Erzurum Teknik Universitesi Akademik ve Idari Personel
Odiil Yonergesi” yiiriirliige konularak ddiillendirme yapilmistir (Ek 6).

Universitemiz birimlerindeki 6gretim elemani ihtiyac1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan tahsis edilen kontenjan dogrultusunda birimlerin
ihtiyaglar1 goz oniine alinarak Universitemiz Yo6netim Kurulunda norm kadro planlamalar1 2020 yili igerisinde yapilarak alimlar gerceklestirilmistir.
Ayrica 2020 yili igerisinde yine Universitemizin yardimeci hizmetli ihtiyacim karsilamak iizere Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel
Mudiirliigiinden isci kadro tahsisi talebinde bulunulmustur (Ek 8: Engelli, Siirekli Isci Talebi, Ek 9: Kura Cekimi).

Universitemiz, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa tabi &zel biitgeli bir kamu idaresidir. Biitce Kanunu ile verilen 6deneklerle farkli
kaynaklardan elde edilen gelirlerin yonetimi bu kanun yaninda Kamu Haznedarlig1 Yonetmeligi, Cumhurbaskanliginca yayimlanan Biitge Uygulama
Tebligleri ve diger mevzuata gore idare edilmektedir. Bu islemler iist yonetici onayu ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

Sosyal Tesisler Isletme Mudurligi “Erzurum Teknik Upiversitesi Rektorliigii Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Yonergesi”, Déner Sermaye Isletme
Midiirliigii “Erzurum Teknik Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak faaliyet siirdiirmektedir.

Biitgenin gelir ve giderlerine iligkin ilk alti aylik gergeklesme verileri ile ikinci alt1 aya ait beklenti ve gerceklesme tahminlerine iliskin “Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmaktadir.

2020 yili Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Universitemize 63.283.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil i¢inde 15.158.342,25 TL 6denek eklenmis ve
toplam 6denek 78.441.342,25 TL’ye ulagsmistir. Bu miktarin 69.731.284,49 TL'si kullanilmustir.

2020 yili igerisinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde Rektorlik Oluru ile bir “Satin Alma Birimi, Tahakkuk ve Tasimr Birimleri”
olusturulmugtur. Universitemiz birimlerinden gelen tiiketim mal ve malzeme istekleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginca degerlendirilmekte,
stoklarda olan mal ve malzeme ilgili birime verilmekte, yeterli stoku bulunmayan veya stoklanmasi uygun olmayan mal ve malzemeler Kamu Thale
Kanunu, Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine uygun olarak satin alma usulii ile tedarik edilmektedir. Satin alinan mal ve malzemelerin kabulii
ve kurum kayitlarina alinmas1 Mal Alinu Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir (Ek 13: Satin Alma, Tahakkuk ve
Tagtnir Islemleri).

Universitemizde tagimirlarin malzeme alimlari, devir islemleri, bagis ve hurdaya ayirma iglemleri Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Varlik
Islem Figleri (VIF) Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir. Ozel hesaplardan (BAP, TUBITAK, vb.) alinan tagmnirlar ile bagis yapilanlar da aym islemlere tabi
tutulmaktadir. Kurumda arag takip sistemi kullanilarak araglarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi saglanmaktadir.

Universitemizin tasinmazlar1 Merkezi Y énetim Muhasebe Y 6netmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin Y dnetmelik hiikiimlerine
uygun olarak kayit altina alinmugtir. Tasinmazlar 2886 sayili Devlet Thale Kanunu usullerine gére Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
kiraya verilmektedir. Lojmanlar “Erzurum Teknik Universitesi Konut Dagitim ve Yénetim Ydnergesi” ne uygun olarak Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig: tarafindan takip edilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2020/ProofFiles/Ek 1- Akademik Organizasyon S%CC%A7emas%C4%B1.jpg
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek 6- Akademik ve idari Personel Odiillendirme Basvurusu.pdf
Ek 7- Odiil Verilen Personel Karari.pdf

Ek 8- Engelli, Siirekli isci Talebi.pdf

Ek 9- Kura Cekimi.png

Ek 10- idari personel memnuniyet sonucu.jpeg
Ek 11- Amirlerin memnuniyet sonucu.jpeg

Ek 12- Memnuniyet anketi.png

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek 13- Satin Alma, Tahakkuk ve Tasir islemleri.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz, yonetim ve icra faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak topladigi,
sakladigi, analiz edildigi ve siireglerin iyilestirilmesi i¢in kullanildigi tam entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmayr hedeflemektedir.

Bilgi Yonetimi Sistemleri sayesinde Universitemizde gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili veriler kayit altina alinmakta ve gerektigi zaman paylasima
acilmaktadir. Mevcut kurum kiltirimiiz bilgi paylasimi ve takim halinde hareket etmek tizerine kuruludur. Karar alma siireclerinde en optimal
kararlarin alinabilmesi igin ilk basamak, dogru ve gerekli bilgiye eksiksiz bir sekilde sahip olup kullanilabilmektir. Ornegin bir belgenin igerigindeki
bilginin kagit ortam1 yerine EBY S’de pdf olarak tutulmasi dijitallesmenin bir asamasidir. Ancak karar alma siireclerinde onlarca pdf dosyasinin insan
eliyle tek tek incelenerek bilgiye ulagilmast, dijitallesme kiiltiiriinii tam olarak yansitmamaktadir. Bu dogrultuda Universitemizde dijitallesme siirecinin
bir pargasi olarak bilginin ham bir sekilde elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir iist seviyesi olan islenebilir bir veri seklinde tutulmasi agamasina
gecme calismalar yiriitiilmektedir. Bu calismalar sayesinde karar alicilarin istedigi anda dogru bir bilgiye eksiksiz bir sekilde ulasabilmesi saglanacaktir.

Ayrica elde edilen veriler ve analiz sonuglar1 hem ilgili birimlerde hem de Akademik Yoneticiler Istisare Kurulu ve Idari Yéneticiler Toplantisinda
tartigilmaktadir. Bu baglamda 2020 yili igerisinde bir onceki donemde eksik goriilen hususlarla ilgili bilgi yonetimini destekleyici yeni programlar
hazirlanmaya devam edilmis ve bazi programlar i¢in de yeni olusumlar giindeme alinmustir.

Universitemizde kullanilan bilisim sistemleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

2020 yih ve Oncesinde Kullamlan Bilisim Sistemleri 2020°da Eklenen Bilisim Sistemleri

AMP (Hakedis ve Maliyet Hesaplama Programi) UBYS-EBY S Modiilii

Arag Takip Sistemi UBYS-OBS (Modiiliiniin hizmete almabilmesi i¢in 6n hazirlik ¢alismalar]
yapildi)

Blackboard Egitim Sistemi UBYS-Personel Modiili (Modiiliiniin hizmete alinabilmesi icin 6n
hazirlik ¢aligmalari yapildi ve pilot ¢aligmalar yiiriitiilerek kismen hizmete
alindi)

Dijital Lisansiistii Sinav Sistemi UBYS-BAP (Modiiliiniin hizmete alinabilmesi i¢in 6n hazirlik ¢aligmalari
yapildi)

e-BAP Otomasyon Sistemi BlackBoard ile UBYS-OBS entegrasyon ¢alismalari yiiriitiildii.

Elektronik Thale Sistemi

ETU Akademik Tesvik Sistemi

Gelistirilmis Otomatik Yemek Ucreti Odeme Sistemi (Biitiin personel ve
§grenciyi dahil edecek sekilde)

HITAP-Personel Hizmet Takip Programi

HYS- Harcama Yo6netim Sistemi (Tiim Harcama Birimleri)
KAMUTEK Puantaj

KBS- Kamu Hesaplar1 Biligim Sistemi (Tiim Harcama Arayiizii)
Mali Yo6netim Sistemi

NETIKET Ozliik Otomasyon Sistemi (Personel Takip Isleri)
Ortak Ar-Ge Portalinda Randevu Sistemi

Otomatik Yemek Ucreti Odeme Sistemi

Personel Devam Kontrol Sistemi

Plaka Okuma Sistemi

YORDAM Bilisim Sistemleri

YOKSIS

2020 yilinda kullanilmaya baglanan sistemlere kisaca deginilecek olursa;

Dijital bir 6grenme programi olan birgok sistem arasindan Blackboard Ogrenme Y énetim Sistemi kurumumuzda hem lisans hem de lisansiistii egitimler
icin uygulamaya gegirilmistir. Boylece ders notlarindan, sinav kagitlarina kadar ders ile ilgili biitiin materyallere ilaveten ders videolar: dijital ortamda
toplanmus olup, egitimde dijitallesme adina kurumumuz gok dnemli bir adim atnustir. 2019 yilinda kisitl kullanilan sistem, 2020 yilinda COVID-19
pandemi tedbirleri kapsaminda uzaktan egitimin zorunlulugu ile birlikte Universitemizin genelinde basariyla kullanilmistir. Belirli araliklarla hem
akademik personel hem de 6grenciler ile online ortamda bir araya gelinerek sistem hakkinda geri bildirimler alinmis ve sistem iyilestirme ¢aligmalar:
yuritilmustiir (Ek 14 ve 15: Blackboard Egitimi).

Kurumdaki icra ve destek hizmetlerinin biitiinciil olarak yonetilmesi, siireglere iligkin prosediir ve talimatlarin elektronik ortamda erisilebilir hale
getirilmesi, siireglerin kalitesinin giivence altina almmasi agisindan yukarida bahsedilen yazilim modiillerinin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi
onem arz etmektedir. Universitemizde, farkli firmalardan alinan ancak birbirleriyle entegrasyonu saglanamayan bilisim sistemleri kullanilmaktayd.
Yukarida vurgulanan sebeplerden dolayr Universitemizin ihtiyag duydugu sistemlerin hem hemen hepsini barindiran {zmir Katip Celebi Universitesi’nin
gelistirdigi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) 2020 yilinda satin alinarak kurulum galigmalari yapilmistir. Bu sayede tek bir firmadan temin
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edildigi i¢in tiim modiillerin birbirleriyle olan entegrasyon sorunu biiyiik oranda ¢6ziilmiistiir. Ayrica destek hizmetlerinin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi
verimliligi arttirnustir (Ek 16: UBYS Personel Egitimi).

2020 yil1 igerisinde basta UBYS-OBS modiil kurulumu ve hizmet alim caligmalari biiyiik oranda tamamlanmis, 2020-2021 egitim yil1 bahar donemi
ogrenci kayit islemleri igin kullanima hazir hale getirilmistir. Ayrica UBYS-OBS’nin BlackBoard ile entegrasyonu calismalari yiiriitiilmiistiir. UBY S-
Personel modiiliiniin kurulum caligmalar: tamamlanarak kullanima almmistir. Bunlara ilaveten 2021 yilinda hizmete almak iizere, UBYS-BAP, UBY S-
Ek Ders, UBYS-Satin Alma modiilleri basta olmak {izere tiim modiillerin hizmete alinma siiregleri yiiriitiilmektedir. Ayrica tim bu galismalari
desteklemek amaciyla bahsi gegen modiillerin egitim siiregleri de es zamanl1 olarak gergeklestirilmistir (Ek 17: UBYS Egitim Toplantist).

Bu sayede, 6gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim, icra ve destek hizmet siireclerinin tiimiinii igine alacak sekilde kurumumuzda entegre kalite
giivence sisteminin kurulmasi ve bu sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak tizere 6l¢me, izleme, geri besleme, degerlendirme ve raporlamayi yapabilecek
web tabanli bir bilgi yonetim sisteminin hayata gecirilmesinde 6nemli bir agama tamamlanmugtir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Ek 14- Blackboard Egitimi.jpg
Ek 15- Blackboard Egitimi.pdf
Ek 16- UBYS Personel Egitimi.png
Ek 17- UBYS Egitim Toplantisi.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirli3i
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Destek Hizmetleri

Kaynagini merkezi biitgeden alan ve tiniversitemizin politika ve hedefleri dogrultusunda birimlere tahsis edilen biitge ile belirlenen plan ve programlara
gore onem ve oncelige bakilarak mal ve hizmetler tedarik edilmektedir.

Kurumun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin alma siirecinde kullanilan ihale dokiimanlarinda; hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
hiikiimler yer almakla birlikte, stirecte yer alan kabul komisyonlari, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmeye devam etmektedir.
Universitemize bagl tiim birimler i¢in mutat mal ve hizmet alimlari diginda 2020 yilinda temin ettigi destek hizmetlerinin bazilar1 asagidaki gibidir:

Personel Tasima Hizmet Alimi: Her biri en az 30 kisilik 4 arag i¢in ihale yoluyla bu hizmet alim1 gergeklestirilmistir.

Yemek Hizmet Alm: Covid-19 salgim siiresince gerekli 6nlemler almarak Universitemiz personel ve 6grencilerine yonelik hizmet alimi usuliiyle
yemek alimi yapilmustir. Yiiklenici firma, Universitemizin hijyen standartlarina uygun donanimli mutfaginda tiim siiregleri kontrol altinda hizmetini
gergeklestirmektedir.

ilaclama Hizmet Abmu: Universitemiz yerlegkesinde bulunan biitiin kapali alan ve insan hareketliliginin bulundugu agik alanlarin mevzuatta Sngdriilen
stireler i¢inde ilaglamalar yapilmaktadir.

Ayrica kiiresel bazda devam eden Covid-19 salgim siiresince {iniversitemizde saglikli ve temiz mekanlarin olusmasi, egitim faaliyetlerine devam
edebilmesi, bu viriisten ¢alisanlarin korunmalari i¢in belirli zaman araliklar ile i¢ ve dig mekan dezenfeksiyonu igin de hizmet alimi yapilmaktadir.

Asansorlerin Bakim-Onanm Hizmeti: Universitemiz hizmet binalarinda bulunan asansorlerin giivenli ve siirekli hizmet verebilmeleri igin disaridan
hizmet alim1 yapilmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri
bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz agiklik ve seffaflik anlayis1 geregi faaliyetlerini paydaslar1 ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Her birim kendi faaliyetlerinin ilam ve
tanitimint sagladigi gibi uzmanlarm gérev yaptigi Kurumsal fletisim ve Tamtim Direktorliigii, iletisim ve tanitim faaliyetlerini yiirtitmekte, faaliyetlerin
gorsellerle ulusal/yerel diizeyde duyurulmasini ve sosyal medya araciligiyla genis kitlelere yayilmasi gérevini ifa etmektedir. Rektorliigiimiiz tarafindan
gergeklestirilen basin toplantilarinda giincel gelismeler paylasilmakta, basinin sorular1 cevaplanmaktadir. Ayn1 zamanda 2020 yil1 icerisindeki egitim-
ogretim ve diger faaliyetlerin tamami ile personel alimlarimin tiim safhalar1 web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Ek 18:
Kamuoyuyla Paylasilan Etkinlikler).

Ayrica Idare Faaliyet Raporlari, Performans Programlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Yatirim Degerlendirme Raporlari, diger tim
politika ve belgeler her yil iiniversitemizin ana web sayfasi ile birimlerin web sayfalari aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Idare faaliyet
raporlarinda iist yonetici ve mali hizmetler birim y6neticisi, i¢ kontrol giivence beyaniyla bilgi ve belgelerin tam ve giivenilir oldugunu géstermektedir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bilgi edinme, sikdyet ve istekler igin bilgi edinme birimi kurulmus; kolay ulasim igin
Universitemiz ana web sayfasina ayrica tiim akademik birimlerin web sayfalarina istek ve sikdyet basvaru modiilleri eklenmistir.

Universitemiz mali ve diger islemlerinin dis denetimi denetim kurullarinca yapilmaktadir. Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilan denetimlerin raporlart
kamuoyuna sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum Geri Bildirim Raporunda belirtilen Giiglii Yonlerin mevcut durumu: sz konusu raporda belirtilen giiclii yonler, 2020 yilinda daha da
giiclendirilmistir. Bunun temelinde, yiiriitiilen tiim faaliyetlerde stratejik liderler onciiliigiinde igsellestirilmis bir kalite anlayisimin benimsenmis olmasi
yatmaktadir. Tim iyilestirme stirecleri, 2019 yilinda kurulan Kalite Komisyonu tizerinden izlenmektedir. S6z konusu komisyon 2020 yil1 igerisinde 6
kez toplanmig ve kaliteye yonelik 6nemli kararlar almistir. Mevcut Stratejik Plandaki eksiklikler tespit edilmekte, 2022-2026 planinda iyilestirmeler igin
6n hazirliklar yapilmaktadir. Uygulanmakta olan Stratejik Planda esnek olmak amaglanmis ve degisen gevresel kosullara ayak uydurmak temel deger
olmustur. Béylelikle tiniversitemiz beklenmedik risklere karsi ¢abuk 6nlem alabilmistir. Ani gelisen bu risklerden birisi de COVID-19 pandemisi olup,
tniversitemiz salgin 6ncesinde yapmis oldugu hazirliklar sayesinde bu siirece kolay bir sekilde uyum saglamigtir. 2019 yilinda yapilan dijital yontemlere
gecis egitimleri ve Blacboard programi oryantasyonu 2020 yili igerisinde egitimcilerimizin ve ogrencilerimizin adaptasyonunda biiyiik bir kolaylik
saglamistir. Dijital doniisiim tiniversitemiz igin 6nemli ve vazgegilmez bir deger olarak tanmimlanmis ve dijital doniisiimiin iz diisiimleri olusturulmustur.
I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda déniistimiin 6nemi vurgulanmis ve {iniversitemizin énemli bir rekabet {istiinliigii arac1 olarak 6ne ¢ikmistir.
Nitekim olusturulacak yeni stratejik planda dijital doniisiime iliskin acik ve ulagilabilir hedeflerin konulabilmesi i¢in dijital doniisiim ofisimiz tarafindan
caligmalar baslatilmistir.

Gelistirmeye Agik Yonler:

1.Universitenin yonetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve uluslararasilasma faaliyetlerini kapsayacak sekilde bir kalite
politikasinin heniiz tanimlanmamis ve yayimlanmamis olmast,

Universitemiz kalite politikas: 2020 yilinda tanimlanmis ve yayimlanmistir.

2. Univer_sitede stratejik plana uygun birgok alanda kapsamli planlama ve uygulama calismalari yapiliyor olmasina ragmen, bu konularda Kontrol, Onlem
Alma ve lyilestirme yapilmasina yonelik stireglerin heniiz igletilmiyor olmasi,

Bu konuda Kurumsal Geri Bildirim Raporu iiniversitemize yol gosterici olmustur. Ust yonetimimiz tarafindan, bundan sonraki tiim
iyilestirme siireglerinde PUKO déngiistiniin tamamlanmasi yoniinde irade ortaya konulmugstur. Buna iliskin bazi érnekler rapor icerigine yansitilmistir.

3. Universitenin SP uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin sistematik bir yaklasimin uygulamaya gegirilmesi ve diger veri
sistemleri ile entegre edilmesi,

Bu kapsamda iiniversitemiz “Kalite Yonetimi” biriminin kurulmasi yoniinde ¢alisma baslatilmistir. Oncelikle kurum icinden katki saglayacak
insan kaynaklari belirlenmigtir. Yakin gelecekte alaninda uzman kisilerin bu birimde istihdam edilerek, siivecin profesyonel bir ekip tarafindan
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

4. Universitenin hazirlanmis olan giincel stratejik planinda performans gostergeleri kapsamli olarak tanimlanmugtir (2018-2022 Stratejik Plani Sayfa 47-
52), ancak bunlarin igerisinde kritik olan anahtar performans gostergeleri tanimlanmamustir. Bunlarin tanimlanmasi,

Son Stratejik Planimiz (2018-2022)" i hazirlandigi tarih itibariyle, hdlihazirda yayimda olan “SP hazirlama kilavuzunda” anahtar
performans gostergeleri istenmemekteydi. Bu nedenle anahtar performans gostergeleri Stratejik Planda yer almamis olup, bir sonrakinde sunulacaktir.

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini kapsayacak sekilde tiim idari
ve akademik birimlere yayginlastirilmasi, ¢esitlendirilmesi ve bunun bir kurum kiiltiirii haline getirilmesi,

“Kalite Yonetimi” biriminin kurulmasi yoniinde ¢alisma baglatilmis olup; kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin, tiim idari
ve akademik birimlere yaygmlagtirilmast icin caba sarf edilmektedir. Bu kapsamda Lzmir
Katip Celebi Universitesinin hdlihazirda kullandigi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) satin alinmis olup, 2020 yilinda bu sisteme gecilmis,
bir¢ok modiil devreye alinmistir.

6. Universitenin bu kapsamda yapmis oldugu uygulamalar1 ve ¢alismalar1 daha agik bir sekilde tiim paydaslar ile web sayfasinda paylagsmast,
Soz konusu uygulamalar ve ¢calismalarin, daha agik bir sekilde tiim paydagslar ile iiniversitemiz web sayfasindan paylasilmasina baglanmistir.

7. Universitenin, i¢ ve dis paydaslarimin degerlendirme, dilek, 6neri ve sikayet gibi geri bildirimlerini alinarak ve bunlar1 sistematik olarak yonetmek igin
isleyen bir yapiy: gelistirmesi,

Tiim i¢ ve dis paydaslarinin degerlendirme, dilek, oneri ve sikdyet gibi geri bildirimlerinin alinabilecegi bir web uygulamasi tiim fakiiltelerimizde ve
enstitiilerimizde hayata gegirilmistiv. Soz konusu bildirimler, ilgili birim yoneticileri tarafindan sistematik olarak degerlendirilmekte ve uygun
goriilenler haftalik yapilan “Akademik Yéneticiler” toplanti giindemine tasmmaktadir. Boylece PUKO déngiisii, tim birimlerde es zamanli
olarak tamamlanabilmektedir.

8. Mezun takip sistemi kurulmug olmakla birlikte heniiz kapsamli etkin ve verimli bir sekilde kullanilmiyor olmast,

Tiim birimlerin ¢abalaryla, 2020 yilinda mezun izleme sistemine kayit olanlarin sayisi bir énceki yila gére %15 artmustir. Biitiin boliim

mezunlaryla yil icerisinde ayri ayri online mezun bulusma toplantilar: diizenlenmis, bilgi ve deneyim paylagimi yapilmistir. Bu toplantilarin

tamamina tiniversitemiz rektorii katilmis ve mezunlarla goriis alis-verisinde bulunmugtur.

Egitim ve Ogretim

Kurum Geri Bildirim Raporunda belirtilen Giiglii Y&nlerin meveut durumu: Erzurum Teknik Universitesi giiglii egitim-6gretim altyapisini daha da
giiclendirmek amaciyla, 2020 yili igerisinde Merkezi Kiitiiphanesini 6grenci ve arastirmacilarin hizmetine agmug, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Miihendislik ve Mimarlik Fakltesi biinyesinde ti¢ laboratuvar olusturmustur. 2020 yil1 igerisinde gergeklestirilen miifredat giincelleme ¢aligmalarinda

program ¢iktilarim TYYC ile iligkilendirmesi konusuna azami 6nem verilmistir. Ogrenci merkezli 6grenme, aktif 6grenme yontemlerinin biitiin
birimlerde uygulanmasina yonelik olarak ¢aligmalara ve dgretim elemanlarina bu konularda egitimler verilmesine baslanilmistir. Covid-19 salgimindan

dolay uzaktan/online egitime gegilmis olmasi, YUTAM imkanlarindan lisans ¢grencilerinin yararlanmasini sinirlamistir. Lisansiistii grencilerimiz bu

imkanlar1 kullanmaya devam etmektedirler. Gerek tercih anketi ve gerekse ders ve dgretim elemam degerlendirme anketi, yeni gecilen Universite Bilgi

Yonetim Sistemi (UBS)’ne entegre Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaya devam edilmektedir. Ogrenci anketlerinin yaninda 6gretim
elemanlariyla da yariyil sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Buralardan alinan geri bildirimlere bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin

yiiriitiilmesine iliskin yeni kararlar alinmaktadir. Universitemizde 6grencilerimizin goriislerine 6zel nem verilmektedir. Gerek anketlerden ¢ikan

sonuglar ve gerekse bire bir yapilan goriismelerde 6grencilerin dile getirdigi sorunlar dikkate alinmakta ve imkanlar 6lgisiinde ¢6ziim iiretilmeye

calistimaktadir. Universitemizde uluslararasilasmaya verilen 6neme istinaden, yabanci uyruklu 6grenci sayimz artirabilmek igin programlarimiza kendi

YOS sinavimiz yaninda, diger yiiksekdgretim kurumlarimin yaptiklari sinav sonuglarina gore de yabanct uyruklu 6grenci alinmaktadir.

Gelistirmeye Agik Yonler:
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1. Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin siireglere etkin katiliminin saglanmasi,

2020 yili igerisinde yapilan miifredat giincelleme ¢alismalart dncesinde, birimlerden gelen dis paydaslarla anket yapilmasina yonelik talepler
uygun goriilmiis ve mevcut miifredat ile anketler belirlenen dis paydaslara gonderilmistiv. Dis paydaslardan alinan doniitler degerlendirilmis ve
miifredat giincelleme ¢calismalarinda kullanilmigtir.

Miifredat giincellemeleri ¢calismalar: esnasinda, Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde i¢ paydaslarla da anket ¢alismast yapilmis ve miifredat giincelleme
calismalarinda dikkate alinmistir.

2. Universitenin AKTS Bilgi Paketinin, AKTS Kullamim Kilavuzunun tiim gerekliliklerini kapsayacak sekilde hazirlanmasi, giincelleme,
iyilestirme ¢aligmalarinin diizenli ve sistematik olarak uygulanmasi,

Universitemiz birimlerinde Ders Bilgi Paketleri her dénem basinda giincellenmektedir. Béliimlerin kurul kararlart ile onaylanan Ders
Bilgi Paketleri, ilgili dekanliga/enstitiiye iletilmekte ve Fakiilte/enstitii Yonetim Kurul karari ile kesinlesmektedir. Bu islemlerin dncesinde, her bir
dersin ogrenme ¢iktilari, dénemlerde ogrenci anketleri ile izlenmekte, paydaslar ile degerlendirilerek varsa aksayan yonlerinde iyilesme
saglamak amaciyla degerlendirme sonuglart ilgili boliim personeline geri bildirim yapilmaktadir.

3.Ders 6grenme ¢iktilarina ve is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS kredilerinin akademik y1l/yariyil siirelerine uygun olarak hesaplanmasi,

2020 yili igerisinde yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetlerinde, her bir dersin yariyil ici degerlendirme (kisa siireli sinav, ddev, tartisma, proje,
arasinav vb.) sayisinin en az dort olmasi yoniinde kararlar alinmig ve uygulanmugtir.

Yarwil i¢i degerlendirmelerinin dgrenci basari notuna etki oraninin en az %50, en fazla %70 olmasi uygulamasina 2020 yili icerisinde de devam
edilmigtir.

2020 yili icerisinde gerceklestirilen miifredat degisikligi calismalar ile 6grencilerin diger boliim ve fakiiltelerden ilgi duydugu alanlara yonelik
olarak ders almalari saglanmigtir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin, akademik birimlerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde gozden gegirilmesi, 6grenci merkezli egitime
uygun olarak yapilandirilmasi ve iyilestirilmesi (6rnek: ders 6grenme ¢iktilarinin direkt olarak 6l¢iilmemesi, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
yartyil/y1l i¢i agirliklarinin ve gesitliliginin yeterli olmamasi ve kurumsal giivence altina alinmamast),

Yariyl ici degerlendirme etkinlik sayisinin artirilmast amaciyla Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 20/7-b maddesinde degisiklik
yapilmgtir.

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 20/2 maddesine istinaden, yariyl ici degerlendirmelerinin 6grenci bagart notuna etki orant en az
%50, en fazla %70 olarak uygulamaktadir.

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yapilan degisikliklerle ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil ile Atatiirk [lkeleri ve Inkilap
Tarihi) yarml i¢i degerlendirme etkinlik sayisi artirilmis ve bu derslerden alinan harf notlarmin égrencilerin Agwrlikli Genel Not Ortalamasi
(AGNO) hesabina katilmasi saglanmistir.

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 27/2 maddesinde degisiklik yapilarak, égrencilerin ders basari degerlendirmelerinin élgiilmesinde
bagil degerlendirme sisteminin uygulanmasi senato karariyla kabul edilmis ve 2020-2021 Giiz yarwyilindan itibaren uygulanmaya baglanmigstir.

5. Baz1 programlarda kismen uygulanan 6grenci merkezli 6gretme ve 6grenme yaklasimlarinin tiim egitim-dgretim programlarina yayginlastirilmast,

Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme uygulamalarint daha rahathikla gerceklestirmek icin diinya genelinde yaygin olarak kullanilan égrenme
yonetim sistemlerinden biri olan Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi satin alinmistir. Pilot uygulamaya 29 ders ile 2019-2020 Giiz yariyiinda
baslanmis, 2020 yilinda Covid-19 Salgimimin patlak vermesi iizerine 2019-2020 Bahar yarilindan itibaren biitiin birimlerin derslerinde
kullanilmigtir. Gerek Ggretim iiyeleri gerekse dgrencilerle yariyil sonlarinda yapilan anketlerden elde edilen geri bildirimler ile siire¢
degerlendirilmis ve aksayan yonlerin diizeltilmesi yoniinde kararlar alinmigtir.

Tiim fakiiltelerde yil boyunca égrencilerin énerilerine agtk “Seminer/Konferans Oneri Formu” uygulamaya konulmustur. Bu formda égrenciler,
egitim almak istedikleri kisi ya da konulari 6nerebilmektedir. Fakiiltelerdeki 2020 yili etkinlik programlari, bu éneriler de dikkate alinarak planianmg

Ulkemizde gerceklestirilen yarismalar icin égrenci takimlart olusturulmus ve bu takimlarin yarismalara katihmlar: desteklenmistir. Yarisma
oncesinde takimlarin ihtiya¢ duyduklari atolye calismalart icin Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde bir 6grenci atélyesi kurulmustur.

Pilot uygulama olarak 2019 yilinda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde baslatilan “Akran Egitimleri” 2020 yilinda Covid-19 Salgini nedeniyle
online ortama taginarak Blackboard iizerinden gerceklestirilmistir.

6. Ogrenci merkezli egitim yaklasimi konusunda 6gretim elemanlarimn ihtiyaglar1 dogrultusunda yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde kurumsal
diizeyde heniiz bir planlama ve uygulamanin yapilmamis olmast,

2020 yihinda Blackboard Ogrenme Yonetim Sistemi ile ilgili biitiin fakiiltelerde Ggretim elemanlarina uygulamali egitimler verilmistir. Ayrica
Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde girev yapan akademik personele hizmet ici egitimler verilerek yabanci dil dgretimi konusunda
yetkinliklerinin artiriimast amaglannugtir. Bu uygulamanin diger birimlere de yaygnlastiriimasi hedeflenmektedir.

7. Secmeli derslerin 6grencilere kendi alanlar1 diginda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiirel derinlik kazandiracak
sekilde zenginlestirilmesi,

Universitemiz birimlerinde 2020 yili icerisinde yapilan miiﬁ’edqf giincelleme ¢alismalar: kapsaminda, dgrencilerin kendi fakiiltelerindeki diger
béoliimlerden “Fakiilte Se¢meli Ders” diger fakiiltelerden ise “Universite Se¢meli Ders” adlari altinda, alani disindan, ilgi duydugu konularda
dersler alabilmesi saglanmistir. Universite Se¢meli Ders kapsaminda 30 kadar sosyal icerikli ders agilarak 6grencilerin almast saglanmistir.

8.Universitede cift ana dal (CAP) ve yan dal uygulamalarinin iiniversite genelinde farkli alanlari da kapsayacak sekilde yaygimlastiriimasi,

Sadece Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi boliimleri arasinda soz konusu olan CAP uygulamasi, 2020 yilinda diger fakiiltelerin kendi boliimleri ve
farkl fakiiltelerin (Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi- Fen Fakiiltesi) boliimleri arasinda da yapilmaya baglanmigtir. Basvurular tatmin edici
diizeyde olmasa da ileride artacagini diisiinmekteyiz.

9. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli, uluslararasi veya miilteciler) saglanan egitim-6gretim olanaklarinin ve desteklerinin zenginlestirilmesi,

Universitemizin biitiin birimlerinde aktif olan Engelli Ogrenci Birimi iizerinden 2020 yili icerisinde engelli égrencilerimizin talep ve énerileri
alinmus, burs imkanlaryla ilgili bilgilendirme yapilmis, engelli erisilebilirligi ile ilgili altyapilar takip edilmistir. Engellilerle ilgili taleplerin biiyiik
cogunlugunu karsiladigini diigiinen iiniversitemiz, 2020 yilinda "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” icin gerekli calismalart tamamlamig ve 2021
yilt baginda basvuruyu yapmigtir.

Universitemiz biinyesindeki yabanci uyruklu égrenci sayisini artrmak icin iiniversitetercihleri.com sitesinin sahibi kurum ile is birligi
yapilarak Ingilizce, Arap¢a, Rus¢a ve Fars¢a olmak iizere 4 farkl dilde iiniversitemizin tanitim sayfalar: diizenlenmigtir.

Yabanct uyruklu égrenci basvuru sayisini artirmak icin, Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi'nde degisiklik yapilarak ogrenci kabul
edilecek diploma puanlart ile sinav tiirleri hem artirilmig hem de bunlarin taban puanlari diisiiriilmiigtiir.

10. Universitede uygulanan énceki 6grenmenin (formal, non-formal, informal 6grenmeler) taninmasi kapsamindaki uygulamalarin zenginlestirilmesi,
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Universitemiz birimlerine kayit hakki kazanan égrencilerin kayitlanma sekline bakilmaksizin (YKS, DGS, Miihendislik Tamamlama, Yatay Gegis
vb.) daha once alip basarili olduklart derslerden muafiyetleri talepleri, ilgili mevzuata uygunluk agisindan degerlendirildikten sonra kabul
edilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica, es zamanli olarak baska bir yiiksekégretim programindan alip basarili olduklar: derslerden basarili olduklar:
yarwli takip eden yariyilin ilk haftasi icerisinde muafiyet talebinde bulunabilmektedirler.

11.Ogrencilere, 6gretim elemanlarina ve arastirmacilara sunulan basili ve elektronik kaynaklarin zenginlestirilmesi.

12.635 m2 kapali alana sahip Merkezi Kiitiiphane ile dgrenci, dgretim elemani ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Merkezi Kiitiiphane
binasinda ¢oklu ¢alisma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma odalari bilisim noktalari, siniflar, akademik ¢alisma odalari, sunum odalari, spor ve
oyun alanlari, sosyal alanlar, kafeterya, konferans salonu, hobi odasi, miizik odasi, fotokopi merkezi, sergi salonlari ve genclik merkezleri ile
rahat ve genis bir ortamda hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde 50.000 civarinda basili kitap, 1.000 civarinda e-kitap, 1.000 civarinda da siireli
yaymn bulunmakta olup, bu sayilar satin alma ve bagis yoluyla siirekli artmaktadir. Kiitiphanemiz aynt zamanda ULAKBIM iizerinden pek cok veri
tabanina erigim imkdni saglamaktadir.

Ayrica Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde Erzurum Sehir Arsivi (ERSA) adiyla bir arsiv mevcuttur.
Kigisel arsivlerin bagisi ile zenginlesen ERSA, Erzurum’a iligkin binlerce fotograf, gazete, belge ve harita ile arastirmacilara hizmet verirken, ayni
zamanda sehrin hafizasinin olusmasina da katki saglamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurum Geri Bildirim Raporunda belirtilen Giiglii Yonlerin mevcut durumu: Universitemiz arastirma ve gelistirme alanindaki giiclii yonlerimiz bir
onceki yila gére dgretim elemanlarimin basar1 ve performanslarimin artirilmasina yonelik 6diil yonergesinin uygulamaya konulmus olmasi, YUTAM
biinyesinde 2020 yilinda olusturulan "Danisma Kurulu" tarafindan degerlendirmeler yapilmasi ile biraz daha giiglendirilmistir.

Gelistirmeye agik yonler
1. Universitenin BAP disindaki aragtirma gelirlerinin artirilmasina yonelik var olan stratejilerin giiglendirilmesi,

Ulusal ve Uluslararast (AB Horizon programlart gibi) proje duyurular: giincel olarak iiniversite web sayfasinda ilan edilmekte ve e-posta yolu ile
de iiniversitemiz arastirmacilarina duyurulmaktadir. Arastiricilarimiz éncelikli olarak ulusal/uluslararasi dis kaynaklara yonlendirilmektedir. Bu
baglamda; 2020 yilinda Universitemiz biinyesinde, TUBITAK ARDEB projelerine toplam basvuru sayisi 4 olmustur. Bu sayiyr arttirmak icin, 2020
yilinda iiniversitemiz arastirmacilarinin proje gelistirme ve hazirlama ¢alismalarint desteklemek amaciyla, iiniversite disi ozellikle AB projeleri
destek programlart hakkinda bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Seminere konusmact olarak katilan TUBITAK Uzman Yardimcist Seyma
SAYIMLAR, "Marie Sktodowska-Curie Alani 2020 Yili Cagrilari, Ulusal Irtibat Noktas: Hizmetleri ve Proje Basvurularinda Dikkat Edilecek
Hususlar” hakkinda bilgi vermigtir. Ayrica onceki yillarda KOSGEB destekleri iizerine yapilan bilgilendirme semineri meyvesini vermeye baglamuis
ve bu kapsamda 2020 yilinda bir égretim iiyemiz bu desteklerden yararlanmistir. Arastirma faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar agirlikli olarak
Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi olmak iizere ozellikle TUBITAK destekli projelerden saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2020 yilinda
sonuglanan dis kaynakli projelerin toplam biitgesi 3.749.543 TL 'dir.

2. Arastirma ve egitim arasindaki iligkinin gii¢lendirilmesi,

Doktora programi agik olmayan ve/veya alaninda heniiz yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmayan bilim dallarindaki arastirma gorevlilerinin, yurt
ici ve yurt disginda alanlarinda tanmnir iiniversitelerde lisansiistii ¢calisma yapmalart tesvik edilmektedir. Bu baglamda, halihazirda Universitemiz
kadrosunda bulunan toplam 59 égretim elemani, yurt icinde farkli iiniversitelerde egitim gormektedir. Ayrica 17 dgretim elemani da iiniversitemiz
adima yurtdigindaki  farkly iiniversitelerde egitimlerine devam etmektedirler. Lisansiistii arastirmact yetigtirirken Ulkemizin ihtiyaclart
dogrultusunda YOK ’iin belirlemis oldugu oncelikli alanlar icin 2020 yilinda 3 ogretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi istihdam edilmistir. YOK
10072000 burs programi kapsaminda toplamda 9 doktora bursiyeri lisansiistii ¢alismalarina devam etmektedir.

3. Arastirma faaliyetlerinin hedeflerinin performans gostergelerine dayali olarak 6lgiilebilir ve sonuglarinin izlenebilir hale getirilmesi, kalite
giivencesinin saglanmasi,

-Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda, kurum biinyesinde Ar-Ge performansmin takibi icin akademik tegvik yonetmeligi
2018 tarihinden itibaren hayata gegirilmistiv. Bu kapsamda 2018 yilinda dgretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayist Web of Science veri tabanina gore 69 iken, 2019 yilinda 81’e ve 2020 yilinda 110°a yiikselmistir. Universitemizde her

gecen yil arastirma, gelistirme ve inovasyon kiiltiiviiniin yayginlastirilmasi ile bu sayr artmaktadir. Ayrica kendi i¢ kontrollerimizin yani sira ulusal

olgekte farkl ranking kurulus raporlart (URAP vb.) incelenerek de bilgi sahibi olunmaktadir. URAP Tiirkiye siralamasinda Erzurum Teknik
Universitesi 2018, 2019 ve 2020 yillarinda swrast ile 79, 71 ve 79. siralamadadir. Bir énceki yila gére 2020 yilinda 8 sira gerileme olmasina ragmen

Diinya siralamasina 2020 yilinda ilk kez girerek, 2906. sirada bulunmustur. Webometric verilerine gére ise Erzurum Teknik Universitesi Diinya

swralamasinda 2019 yilinda 3790. sirada bulunmasinda ragmen 2020 yilinda 3829. siraya gerilemistir. Bu durumun farkindaligi ile kurumumuz

her yil gerceklestirilen girisimci ve yenilik¢i iiniversiteler endeksinde yer alan gostergeler dikkate alinarak bir yol haritasi olusturmaya devam

etmektedir.

-Lisansiistii tezlerin kalitesini ve buna bagh olarak arastirmacilarin performanslarini artirmak adina 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz
doneminden itibaren lisansiistii egitimde doktora programlarindan mezun olacak dgrenciler igin yaymn sarti getirilmigtir

4. Aragtirmacilar i¢in var olan tegvik, takdir ve ddiillendirme sisteminin giiglendirilmesi.

-Arastirmacilarimizin yapmis oldugu bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak, akademisyenleri arastirma yapmaya tesvik etmek ve iiniversitenin
admn ulusal ve uluslararasi platformlarda duyurulmasina katkida bulunan arastrmacilart tegvik etmek iizere ETU Akademik Tesvik Yonetmeligi
yaymlanmistir. Bu yonetmelik kapsaminda yapilan arastirma faaliyetleri her yil ETU Akademik Tesvik Portalina girilmekte ve puanlanmakta,
arastirmacilara bu puanlama sonunda yurtici/yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim destegi verilmektedir. Bu destek arastirmacilar tarafindan,
arastirmalarinda kullanmak iizere makine techizat ve sarf malzeme destegi olarak da kullanilabilmektedir.

-Akademik personelin yillik yaptig1 bilimsel ve egitim faaliyetlerine gore farkl kategorilerde (en yiiksek etki faktorii olan dergide yapilan yayin, atif
sayist, proje, yilin tezi vb.) ddiil yonergesi 2020 yilinin baginda yiiriirliiliige girmis olup yilin sonunda ilgili alanlarda akademik ve idari personele
bu odiiller verilmigtir.

Toplumsal Katki

Kurum Geri Bildirim Raporunda belirtilen Giiglii Yonlerin meveut durumu: Universitenin giincel stratejik planinda kurumsal arastirma, gelistirme ve bu

kapsamda toplumsal faydaya yonelik stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini agik olarak belirlemis olmasi olumlu sonuglar dogurmustur.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Ogrenci Kuliipleri ve diger birimlerin halka agik bir bicimde ve sosyal iliskileri gelistirecek faaliyetlerde
bulunmuslardir. Egitsel ve sosyal etkinliklerin halka agik olmasi ve tiniversite-sehir iligkilerini gelistirmis ve sehrin diger resmi ve 6zel kuruluslariyla bu

alanlarda daha siki igbirligi kurulmustur. Egitsel ve sosyal imkanlardan 6grenci ve personel disindaki sehir ahalisinin de faydalanabilmesi ve toplumsal

sorunlarin ¢6ziimiine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi toplum nazarinda tiniversitenin iglevselligini ve taninirligini artirmistir.

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

1. Yerleske igerisinde sosyal imkéanlarin ve tesislerin artirilmasi
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Yerleske icerisinde sosyal imkdnlarin ve sosyal tesislerin artirilmasi ve isler hale getirilmesi hem égrencilerin sosyallesmesi hem de toplum ile daha
sicak iligkilerin kurulmasima ve bdylece kurumun sadece orgiin egitim ile degil ayni zamanda halk egitimi ile de topluma katki saglamasi
amaglanmaktadir. Bu amagla yerleske icerisindeki spor tesisleri, etkinlik ve konferans salonlari etkin olarak kullanilmaktadir.

2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ve ¢iktilarimin daha genis kitlelerle ulastirilmasi

Kitle iletisim araglarmin ve basin yayin faalivetlerinin daha aktif ve iglevsel kullamimiyla yapilacak etkinliklerin hem duyurulmasi hem de
ciktilarimin yaymlanmast ile daha genis kitlelere ulastirilarak toplumsal katkinin artiriimasi ama¢lanmaktadir. Bu a¢idan bilisim alt yapist,
kurumsal sosyal medya hesaplar: aktif bir sekilde kullanilmakta, yayinevi biinyesinde ¢esitli eserlerin basilmasi planlanmaktadr.

3. Giincel toplumsal sorunlar tespit edilerek faaliyetlerin bunlara gére planlanmasi

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile dgrenci kuliipleri giincel toplumsal sorunlari takip ve tespit ederek bunlara yénelik etkinliklerde
bulunmaktadir.

4. Halk egitimine iligkin uygulama ve girisimlerin artirilmasi

Bu cercevede Merkez Kiitiiphane ve biinyesindeki Erzurum Sehir Arsivi hizmet vermeye baslamistir. Ogretim iiyeleri cesitli resmi ve sivil toplum
kuruluslarinin organize ettigi etkinliklere, radyo ve televizyon programlarina katilmaktadirlar.

5. Toplumsal katkinin bolgesel oldugu kadar ulusal 6l¢ekte olmasi

Toplumsal katkinin ulusal boyutta gelistirilmesi amaciyla toplumsal meselelere iliskin bilimsel arastirma projeleri tegvik edilmekte, bu tiir projeler,
ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre vb. etkinlikler planlanmaktadir.

Yonetim Sistemi

2019 yili Geri Bildirim Raporundan Universitemizin giilii yonii olarak gosterilen "liderlik ozellikleri gelismis, vizyoner, yonetisim deneyim ve
becerilerine sahip, tist yonetime sahip olmas1” 6zelliginin, 2020 yilt i¢inde tiniversitenin idaresine hizli karar alma, insan ve mali kaynaklarin verimli
kullamlmasi1 bakimlarindan miimkiin mertebe yansitilmasia calistlmistir. Diger bir giiclii yoniimiiz olan “Universitenin, motivasyonu yiiksek, geng
akademik ve idari insan kaynaklarina sahip olmas1” 6zelliginin 2020 yilinda daha gelistirilmesi i¢in ddiillendirme ve gorevde yiikselme mekanizmalari
kullamilmistir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler arasinda kuruma baglilik duygusunun yiiksek olmasi, her diizeyde calisanlar arasinda iletigim
kanallarinin agik olmast 6zelliklerinin de daha gelistirilmesine galisilmustir. Ig ve dis paydaslarla web sayfalari, ilanlar ve raporlamalar sayesinde agik bir
iletisim yolu kurulmustur. Ayrica paydaslarla egitim-6gretim ve aragtirma siireglerine katilmalarini saglayacak danigma kurullart olusturulmustur. Mali
kaynaklarin tiniversitenin hedeflerine uygun, verimli ve etkin kullanilmas1” her zaman giiglii yonlerdeki yerini korumaktadir.

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

2019 yili Dis Denetin Geri Bildirim Raporunda Universitemizin yonetim sistemiyle alakal belirlenen gelismeye actk yonlerde 2020 yilindaki iyilestirme
ve gelismeler soyledir:

1. Stratejik plana dayali yonetim sistemi ve kiiltiiriiniin olusturulmasi; yetki, gorev ve sorumluluklarin bu ger¢evede tammlanmasi ve yine bu gergevede
yOnetici ve idari personelin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir “performans sistemi”nin kurulmas,

Stratejik Planimizin 5. amacinda idari yapidaki igleyisi ve insan kaynaklarini siirekli iyilestirmek; kurumsal hafizayi, kurumsal kimligi ve aidiyeti
giiclendirmek; kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarmmi geligtirmek hedefler olarak belirlenmistir. Personelin performansi kapsamli bir
performans sistemiyle olmasa bile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Entegre bilgi yonetim sisteminin kurulmasiyla daha saglikli izleme yapilmasi
hedeflenmektedir.

2. Kalite yonetimi uygulamalarimin bir yonetim araci olarak kurum ig¢i siiregleri ve kurum digindan temin edilen hizmetleri kapsayacak sekilde
yapilandirilmast,

Kalite yonetimi sisteminin tamamen kurulmast ve tiim ivilestirme siirelerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanmast ¢alismalar devam etmektedir.
3. Bilgi yonetim sistemi ve kampiis otomasyon alt yapisinin gelistirilmesi,

2020 yilinda Universite Bilgi Yonetim Siteminin (UBYS) kapsamli olarak kullanilmasima baslanmistir. Tam entegre bilgi yonetim sisteminin
kurulmasi ¢alismalar: devam etmektedir.

4. Akademik ve idari birimlerin yonetiminde stirdiirtilebilir kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi,

Tiim calisanlarda aidiyetini gii¢lendirerek, motivasyonlarint yiikselterek ve kisisel becerilerini artirarak huzurlu bir is ortaminda oOzverili ve
disiplinli ¢alisma diizenin saglanmasi icin idari mekanizmalar igletilmektedir. Atanan personel kurum iginde oryantasyon siirecine tabi tutulmakta,
ilgi alanlari ve ihtisaslarina gére rotasyon uygulanmaktadir.

5. Her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Yonetim anlayisi olarak birimlerde is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde sorumlularin yetkinligi on planda tutulmaktadir. Gérevde yiikselme yolunun agik
tutulmasi ve odiillendirme uygulamasiyla bu yetkinliklerinin pozisyonlarina ve mali haklarina yansimast saglanmaktadir.

6. Calisan memnuniyet anketinin diizenli ve sistematik olarak yapilmasi, katilimin arttirilmas,

2020 yilinda idari personelin memnuniyetinin lgiilmesi icin anket yapilmistir. Anket uygulamasinin akademik personeli de kapsayacak sekilde her
yil daha katilimli yapilarak gelismeye agik bu yoniin gii¢lii yone gevrilmesine ¢alisilacaktir.

7. Calisanlar i¢in liyakat sistemine dayali gérevlendirme stireglerinin giivence altina alinmasina yonelik kurumsal siireglerin olusturulmast,

Universitemizin insan kaynaklari yonetim mekanizmast; ihtiyag-fayda analizleri, atama ve yiikseltme kriterleri dikkate alinarak ve kariyer gelistirme
ve ddiillendirme yollar: kullanilarak calistirilmaktadir. Akademisyenler icin atama ve gérevde yiikselme yonetmeligi mevcuttur. Idari personel,
egitimleri ve ig tecriibeleri dikkate alinarak istihdam edilmektedir. Gorevde yiikselme sinaviarla idari personelin liyakatlerine gore
pozisyonlarinda degisiklik yapilmaktadir.

8. Calisanlar i¢in, tesvik, takdir, kariyer gelistirme ve ddiillendirme sisteminin islevsel hale getirilmesi,

Universitemiz Senatosunun 01.01.2020 tarih ve 01/04 sayili karart ile kabul edilen “Erzurum Teknik Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil
Yonergesi” hazirlanmig ve bu yonerge dogrultusunda akademik ve idari personele ddiiller verilmistir.

9. Universite ve/veya akademik birimler diizeyinde danisma kurullarimin olusturulmasi,

Dis paydaslarin egitim-ogretim ve arastirma siireglerine katkilarini saglamasina yonelik iiniversite ve birimler bazinda kurulan danisma kurullari
olusturulmugstur. Bunlarmn etkin bir sekilde igletilmesine ¢alisilmaktadir.
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10. I¢ kontrol eylem planimn izlenmesi ve yonetimi,

2020 yilinda, I¢ Kontrol Eylem Planmmin giincellenmesi yapimisti. Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani dogrultusunda tiim
birimlerde olugturulan is/gorev tanimlarinin eksiklikleri giderilmistir.

11. Universitenin ve iiniversite biinyesindeki tiim birimlerin web sayfalarinin kurumsal kimligini bir biitiin olarak yansitacak sekilde iyilestirilmesi.
Universitenin ve birimlerinin web sayfalart kurumsal kimligi yansitacak sekilde biitiin yonleriyle iyilestirilmis; haber, ilan ve raporlamalarla i¢ ve

dis paydaslar icin acik iletisim ve bilgi yollari olusturulmugstur.
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